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V e r w a l t U n g s K o m m I s s I o n

eignerstrategie-meeting mit 
dr. rudolf leuthold, Barbara 
Janom steiner, lic. iur. gion-
Claudio Candinas und 
hans-ruedi eggenberger 
(v.l.n.r.).

die Verwaltungskommission anlässlich des strategie-meetings 2011 (v.l.n.r): hans-ruedi eggenberger, Ursina Valsecchi, 
Fadri ramming, heidi werner-Camastral, erich seifritz.



V e r w a l t U n g s K o m m I s s I o n

«wir müssen den wettbewerb nicht 
fürchten»

die pdgr möchten sich in naher zukunft innerhalb 
graubündens, aber auch über die Kantonsgrenzen 
 hinaus, als allgemein anerkanntes Kompetenzzentrum 
der psychiatrischen Versorgung und Betreuung etab-
lie ren. dieses strategische ziel hat die Verwaltungs-
kommission, die seit Januar 2011 unter dem präsidium 
von Fadri ramming steht, verabschiedet. laut Fadri 
ramming wird künftig die ambulante und individuelle 
Versorgung von psychisch kranken menschen und die 
Betreuung von psychisch und mehrfach behinderten 
menschen an Bedeutung gewinnen.

aufgrund seiner Funktion in verschiedenen Verwaltungs- 
und stiftungsräten verfügt Fadri ramming über ausge-
wiesene erfahrung auf der strategischen Führungsebene. 
gewissermassen neuland hat er aber mit dem schritt ins 
gesundheitswesen betreten. «Zwar war mir das gesund-
heits- und sozialwesen aufgrund meiner langjährigen mit-
wirkung im stiftungsrat des schulheimes chur nicht völlig 
fremd. als Verwaltungskommissionspräsident der PDgr gilt 
es nun aber eine neue, wesentlich grössere und komple-
xere institution mit anderen aufgaben in einem sich rasch 
verändernden umfeld strategisch zu führen, was ungleich 
anspruchsvoller ist.» 
in den ersten monaten nach seinem amtsantritt hat Fadri 
ramming alle standorte der PDgr besucht. seine Bilanz 
dazu: «ich habe insgesamt einen engagiert geführten und 
gut strukturierten Betrieb angetroffen, in dem ein konstruk-
tives arbeitsklima herrscht. Die einzelnen standorte sind 
massgeschneidert konzipiert und regional stark verankert. 
Die mitarbeitenden sind sehr engagiert und identifizieren 
sich mit ihrer tätigkeit und den PDgr als arbeit geber.» 
Beeindruckt habe ihn das hohe mass an selbstständig-
keit, innovation, Flexibilität und motivation des Personals, 
womit die hohe Qualität in allen Belangen an allen stand-
orten gewährleistet sei. «wir verfügen über ein stabiles 
Fundament, auf dem sich die neuen heraus forderungen 
anpacken lassen!»

psychiatrische Versorgung wird an Bedeutung 
gewinnen
«wegen der zunehmenden Überalterung der gesellschaft 
wird uns vor allem die gerontopsychiatrie vor herausfor-
derungen stellen und auch die akutpsychiatrie wird an 
Bedeutung gewinnen», hält Fadri ramming fest. «Die 
PDgr sind gefordert, mit der entwicklung nicht nur schritt 
zu halten, sondern ihre Position im wettbewerb durch eine 
Vorreiterrolle zu  festigen und sich als kompetenzzentrum 
der psychiatrischen Versorgung und Betreuung zu etab-
lieren.»
trotz ihrer peripheren lage innerhalb der schweiz  wollen 
die PDgr als qualitativ hervorragendes und finanziell 
 gesundes unternehmen ein attraktiver arbeitgeber sein, 
der sich durch innovation und Flexibilität im sich wandeln-
den gesundheitswesen behauptet.

Konstruktiver dialog – richtungsweisende entscheide
ein konstruktives einvernehmen pflegen die PDgr, welche 
zu hundert Prozent dem kanton graubünden gehören, mit 
dem kantonalen gesundheitsdepartement. im hinblick auf 
die neuen rahmenbedingungen für die Psychiatrie ab 2012 
wird ein transparenter, verlässlicher Dialog geführt, bei 
dem jede seite ihre unabhängigkeit wahrt. im Berichtsjahr 
wurden zwei wichtige entscheide getroffen. Zum einen hat 
die regierung beschlossen, dass die betriebsnotwendigen 
immobilien der PDgr im Baurecht übertragen werden. 
Damit werden Betrieb und eigentum zusammengeführt, 
was effizientere abläufe garantiert und die unternehme-
rische handlungsfähigkeit erhöht. Zum anderen hat sich 
die  regierung dafür ausgesprochen, dass der gutsbetrieb 
waldhaus bei den PDgr verbleibt. «Diese entscheide der 
regierung geben uns Planungssicherheit, was für die 
weitere entwicklung unserer unternehmung unerlässlich 
ist. wir danken für diese unterstützung und hoffen, dass 
der grosse rat diese entscheide bestätigen wird», so Fadri 
ramming. 

lic. iur. Fadri ramming, präsident Verwaltungskommission
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d I r e K t I o n

die geschäftsleitung steht dem Kader rede und antwort.

am jährlichen strategie-meeting 
wird die ausrichtung der pdgr 
jeweils überprüft. 



d I r e K t I o n

Von der defizitgarantie zur 
leistungsorientierten Finanzierung

leistungen von hochstehender Qualität zu einem 
 günstigen preis erbringen: dieses strategische ziel 
 haben sich die pdgr nach ihrer Verselbstständigung 
in eine öffentlich-rechtliche anstalt vor zehn Jahren 
gesetzt. «seither nutzen wir unsere unternehmerische 
Freiheit, um im nationalen Vergleich beim preis-leis-
tungsverhältnis zu den kostengünstigsten anbietern 
zu gehören», kommentiert Ceo Josef müller das erfreu-
liche ergebnis dieses über Jahre hinweg konsequent 
umgesetzten strategieentscheides. ausgehend vom 
bereits im Jahr 2005 gefällten entscheid für eine trans-
parente Kostenrechnung und eine flächendeckende 
leistungserfassung, haben die pdgr im Jahr 2010 
schweizweit das erste reKole-zertifikat, welches als 
gütezeichen der genormten Kostenrechnung gilt, er-
halten. 

Von der kostenbasierten Finanzierung mit Defizitgarantie 
durch den kanton graubünden zur leistungsbasierten 
Finanzierung mit unternehmerischem risiko: so fasst Josef 
müller, ceo und Vorsitzender der geschäftsleitung, die 
unternehmensentwicklung der PDgr in den vergangenen 
zehn Jahren mit Blick auf die wirtschaftliche entwicklung 
zusammen.
seit sich die PDgr im Jahr 2002 verselbstständigt haben 
und zu einer öffentlich-rechtlichen anstalt wurden, tragen 
sie ein finanzielles unternehmerisches risiko, welches mit 
der ab 1.1.2012 geltenden leistungsbasierten Finanzierung 
noch grösser wird. haben sich die Behandlungstarife bis 
zum ende des Berichtsjahres aufgrund der bis dahin ange-
wandten kostenbasierten Finanzierung im schweizer ge-
sundheitssystem quasi unvermeidlich aus den anfallenden 
gesundheitskosten ergeben, gilt mit der einführung der 
neuen spitalfinanzierung ab 1. Januar 2012 eine leistungs-
orientierte Finanzierung, welche für die leistungserbringer 
ein umdenken erfordert. hinzu kommt der wettbewerbs-
druck aufgrund der freien spitalwahl. «weil für die Versi-
cherten ab 2012 schweizweit freie spitalwahl gilt, werden in 
Zukunft die leistungen und Preise der kliniken und spitäler 
zunehmend miteinander verglichen. natürlich nimmt, so 
will es auch der gesetzgeber, der wettbewerb unter den 
spitälern und kliniken landesweit zu», so Josef müller.

hochstehende Qualität zu günstigem preis
Dass leistungsfaktoren auch im gesundheitswesen immer 
bedeutender werden, haben die PDgr seit ihrer Verselbst-
ständigung im Jahr 2002 erkannt. Der entsprechende 
strategieentscheid, leistungen von hochstehender Quali-
tät zu einem günstigen Preis zu erbringen, wurde seither 
konsequent verfolgt und umgesetzt. «wir haben sukzessive 
eine prozessorientierte Führungsstruktur aufgebaut sowie 
die kostenrechnung samt flächendeckender leistungser-
fassung eingeführt und schweizweit als erste institution 
zertifizieren lassen. Das war die beste Vorbereitung für das 
per 1. Januar 2012 neu einzuführende, leistungsbasierte 
Finanzierungssystem», erklärt Josef müller. 
Für den wechsel zur leistungsorientierten Finanzierung 
haben die PDgr während rund fünf Jahren viele ressour-
cen eingesetzt. «Dank diverser eventualplanungen sind 
wir trotz viel unbekanntem für alle Varianten der neuen 
spitalfinanzierung gut vorbereitet. Die PDgr können heute 
bei tiefen kosten leistungen in hochstehender Qualität 
anbieten, so dass wir im nationalen Vergleich beim Preis-
leistungsverhältnis zu den kostengünstigsten anbietern im 
gesundheitswesen zählen.» 
weil es für die Psychiatrie noch kein national einheitliches 
Fallpauschalensystem gibt, gelten als Übergangslösung bis 
voraussichtlich 2015 leistungsbezogene tagespauschalen. 
Bei der entwicklung des nationalen tarifierungssystems 
Psychiatrie (tarPsy) wirken die PDgr als Pilotklinik aktiv 
mit. 

wem ist der erfolg der pdgr zu verdanken?
«Dank dem engagierten mitwirken und der qualitativ hoch-
stehenden arbeit ihrer mitarbeitenden können die PDgr 
einmal mehr auf ein erfolgreiches Jahr zurückblicken. sie 
sorgen bei Patienten, Bewohnern und klienten für erleb-
nisreiche und schöne momente und sind sehr oft anlass für 
freudig strahlende gesichter. Dafür danke ich ihnen ganz 
herzlich», so Josef müller.

Josef müller, Ceo
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Psychiatrische Dienste Graubünden
Loëstrasse 220
7000 Chur
Tel. +41 58 225 25 25
Fax +41 58 225 25 26
info@pdgr.ch
www.pdgr.ch

ÖFFenTLiChe VorTräGe
am letzten Dienstag im Monat
im grossen Mehrzwecksaal, Klinik Waldhaus, Chur
eintritt frei

31. Januar 2012 
Burn-out – Was kann ich tun?

28. Februar 2012 
Demenz – Wie halte ich mich geistig fit?

27. März 2012 
Phytotherapie – Kleine Kräuterkunde für das seelische Wohlbefinden

24. April 2012  
Sexualität – Wieder erfüllt erleben

29. Mai 2012 
Stress – Wie lerne ich Achtsamkeit?

26. Juni 2012  
Schwangerschaft und Geburt – nicht immer nur Mutterglück 

25. September 2012 
ADhS – Wenn der Zappelphilipp gross ist

30. oktober 2012  
Angst – Wenn die Seele verzweifelt

27. november 2012  
Alkohol-Abhängigkeit – Was mache ich als Angehöriger für mich? 

 

ProGr AMM
19.00 bis ca. 20.00 Uhr
Vortrag
Diskussion
Fragemöglichkeit
Apéro

Medienpartner:

Vor tragsreihen 2012

das projekt «zuweiser-
marketing» lancierte zahlreiche 
neue Kommunikationsmittel.

auch im weltweiten netz 
haben die pdgr ihre präsenz 
optimiert.

P D G R  a k t u e l l
Nr.  1  /  Dezember 2011

E D i t o r i a l
liebe Behandlungspartner

Es freut mich, Ihnen die erste Aus
gabe unseres Newsletters «PDGR 
aktuell» zu präsentieren. Mit dieser 
Broschüre erhalten Sie vierteljährlich 
aktuelle Informationen der Psychi
atrischen Dienste Grau bünden 
(PDGR). Sie finden darin Hinweise 
zur Anmeldung von Patienten, zu 
Fachpersonen und Kontaktdaten. 
Die Beiträge bieten Ihnen eine 

Basis für die kompetente Beratung von Patienten mit 
psychischen Problemen.

In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen exklusiv unsere neue 
Privatklinik MENTALVA Resort & Spa vor, welche Mitte 
Dezember 2011 eröffnet wird. Seien Sie gespannt auf 
ein FirstClassAngebot für Privatpatienten, welches Sie 
weiterempfehlen können. Nicht nur bei der Behandlung 
und Betreuung setzen wir hohe Mass stäbe. Auch beim 
Zimmerkomfort, Service und in der Küche bleiben keine 
Wünsche offen. Des Weiteren stellen wir Ihnen die neue 
Gerontopsychiatrische Tagesklinik in Ilanz vor, welche die 
Versorgung älterer Patienten in der Surselva sicherstellt. 

Aktuelle Hinweise zu Veranstaltungen sowie Fort und 
Weiterbildungen der PDGR haben wir ebenfalls für Sie 
zusammengetragen. 

Kommen Sie doch einmal auf ein Mittagessen oder 
«Z’vieri» in unseren Cafeterias vorbei! Wir bedanken uns 
bei Ihnen für die Zusammenarbeit mit einem Gutschein 
für ein Getränk.

Über eine erfolgreiche Kooperation mit Ihnen – zum Wohle 
der Patienten – freuen wir uns.

Josef Müller, CEo

Neues Premiumangebot
ErholuNg für gEist uND sEElE

gEroNtoPsyChiatrisChE 
tagEskliNik ilaNz

Veranstaltungen

m a r K e t I n g  U n d  K o m m U n I K a t I o n

U n t e r n e h m e n s e I n h e I t  m a n a g e m e n t

D i e  P D G R  s t e l l e n  s i c h  v o r



stärkere Vernetzung der 
Behandlungspartner

Im hinblick auf die einführung der freien spitalwahl 
in der ganzen schweiz haben die pdgr mit dem pro-
jekt «zuweiser marketing» 15 konkrete massnahmen 
für eine bessere Vernetzung der niedergelassenen 
haus- und Fachärzte sowie der spitalärzte einerseits 
und der eigenen Klinikärzte andererseits erarbeitet. 
«durch regelmässige Kontakte und transparente 
 Kommunikation werden die zuweisenden hausärzte 
und frei schaffenden psychiater vermehrt zu eigent-
lichen Behandlungspartnern der pdgr», nennt markus 
pieren, Bereichsleiter marketing und Kommunikation, 
die übergeordnete zielsetzung der getroffenen mar-
ketingmassnahmen. ein zweiter schwerpunkt wurde 
im Berichtsjahr mit dem webprojekt gesetzt, welches 
die aufschaltung einer neuen, interaktiven web site 
und  einen auftritt auf der social media-plattform 
 «Facebook» beinhaltet. 

Die niedergelassenen ärzte beeinflussen mit ihren emp-
fehlungen von kliniken und spitälern respektive mit ihren 
Überweisungen massgeblich die anzahl Patienten in den 
verschiedenen institutionen. Dabei unterliegen die  kliniken 
und spitäler einem steigenden kostendruck und müssen 
auch wirtschaftlichen anforderungen gerecht werden. 
Deshalb hat der konkurrenzkampf um die guten Zuwei-
senden stetig zugenommen. «um das risiko zu mindern, 
dass Patienten aus graubünden in andere kantone abwan-
dern, haben auch die PDgr im hinblick auf die per 2012 
geltende freie spitalwahl in der ganzen schweiz betreffend 
Zuweiser marketing viel Vorarbeit geleistet», sagt markus 
Pieren. Dank dieser aufbauarbeit im Berichtsjahr seien 
die PDgr fit für eine vertiefte Zusammenarbeit mit ihren 
zuweisenden haus-, Fach- und spitalärzten.
konkret sind im Projekt «Zuweisermarketing» 15 mass-
nahmen festgelegt worden. Dazu gehören beispielsweise 
ein neues online-Zuweiserportal, welches den Zuweisen-
den einen direkten Zugriff auf die krankenakten oder eine 
klinikeinweisung ermöglicht, ein professionelles key-
account-management (umfassende kundenbetreuung) 
und ein kundenmanagement (crm), das helfen wird, die 
aktive Beziehungspflege mit den Behandlungspartnern zu 
optimieren. alle ergriffenen marketingmassnahmen sind 
zusätzliche Dienstleistungen, welche die PDgr gegenüber 
ihren bestehenden und künftigen Behandlungspartnern 

erbringen werden, mit dem Ziel, dass sich alle an der Be-
handlung eines Patienten beteiligten ärzte zum wohl des 
Patienten vernetzen. «Die engere Vernetzung erfolgt durch 
regelmässige kontakte, eine transparente information 
und konsequente Zusammenarbeit aller Beteiligten», hält 
markus Pieren fest. 
geändert hat sich auch die wortwahl. markus Pieren dazu: 
«weil die PDgr ihre Zuweisenden als wirkliche Partner 
sehen, bezeichnen wir sie neu als Behandlungspartner. mit 
dieser anpassung bringen wir unser neues Dienstleistungs-
bewusstsein gegenüber den niedergelassenen haus- und 
Fachärzten sowie den spitalärzten zum ausdruck.» 

neuer, interaktiver Internetauftritt
im rahmen eines webprojektes wurden Programmierung, 
grafik und inhalt für einen neuen internetauftritt ent-
wickelt. so wird die neue website www.pdgr.ch in die drei 
Bereiche Behandlungspartner, Patienten und angehörige /   
Öffentlichkeit gegliedert und neu interaktiv gestaltet. 
weiter konnte der verschlüsselte e-mail-Verkehr dank einer 
hin-basierten Verbindung realisiert werden. «Dieser direk-
te, sichere Datenaustausch ist aufgrund von rückmeldun-
gen der zuweisenden ärzte eingeführt  worden», so markus 
Pieren.
Durchwegs gute erfahrungen haben die PDgr mit dem im 
herbst 2011 erfolgten Beitritt zur social media-Plattform 
«Facebook» gemacht. «mit unserer Facebook-seite sind wir 
im Bereich der Psychiatrie schweizweit führend. Die seite 
wird rege genutzt und ist für uns sogar zu einem zusätz-
lichen kanal für die Personalrekrutierung geworden», 
erklärt markus Pieren.
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das Kartenset gibt einen 
Überblick über die Vorteile der 
pdgr als arbeitgeber.

die Kinderkrippe «Fägnäscht» 
ermöglicht pdgr-mit-
arbeitenden eine bessere 
Koordination zwischen Beruf 
und Familie.

die interdisziplinär zusammen-
gesetzte projektgruppe 
«personalmarketing» bei der 
arbeit. 

p e r s o n a l m a n a g e m e n t

U n t e r n e h m e n s e I n h e I t  m a n a g e m e n t



30 Karten und 100 Ideen für ein 
attraktives arbeitsumfeld 

eine mit Vertretern aus verschiedenen Unternehmens-
einheiten der pdgr zusammengesetzte projektgruppe 
hat im Berichtsjahr konkrete massnahmen im personal-
marketing umgesetzt. mit einem bunten set à 30 Kar-
ten  wurden getreu dem slogan «tue gutes und sprich 
da rüber» alle bestehenden und neu entwickelten an-
gebote für die mitarbeitenden der pdgr anschaulich 
kommuniziert. «durch diese Kommunikationsoffen-
sive haben wir die mitarbeitenden für die attraktiven 
arbeits bedingungen der pdgr sensibilisiert», sagt 
ralph lang, mitglied der projektgruppe «personal-
marketing». neben dem Kartenset konnten der Ideen-
pool, zwei neue Kinderkrippen sowie die einführung 
von heimarbeit realisiert werden.

«sie sind uns wichtig!»: unter diesem leitmotiv kommu-
nizieren die PDgr ihren mitarbeitenden und solchen, die 
es in Zukunft werden wollen, welche attraktiven anstel-
lungsbedingungen sie anbieten. ausgearbeitet hat die im 
Berichtsjahr umgesetzte kommunikationsoffensive eine 
Projektgruppe, welche im rahmen des Projektes «Personal-
marketing» prüft, wie die PDgr auch künftig qualifiziertes 
Personal finden und es an die unternehmung binden 
können. «eine von vielen massnahmen sind die anerken-
nungskarten. Das bunte set wurde an alle mitarbeitenden 
abgegeben und fasst auf 30 karten alle angebote für die 
mitarbeitenden der PDgr zusammen», sagt ralph lang.
mit dem kartenset würden den mitarbeitenden die 
 attraktiven leistungen der PDgr erst richtig bewusst 
gemacht. so verfügen die PDgr mit «PDgr aktiV» über 
einen Verein, der ein jährliches Programm mit vielseitigen 
Freizeitaktivi täten organisiert. Die mitarbeitenden profi-
tieren von  attraktiven angeboten des Bio-gutsbetriebs 
waldhaus oder des «arBes-lädali vu da PDgr» in chur. 
weiter können die mitarbeitenden von der freien Benüt-
zung der firmeneigenen sportplätze und Fitnessräume, 
von ver günstigten eintritten in die minigolfanlage der 
klinik Beverin oder dem gesundheitsfördernden Programm 
«Verwaltung bewegt» profitieren. grossen wert legen die 
PDgr auf eine ansprechende infrastruktur mit modernen 
Büros, einladenden cafeterias und schönen aussenanlagen, 
was  sowohl den mitarbeitenden wie auch den Patienten 
zu gute kommt. «Das kartenset enthält eine Fülle von 
angeboten und Zusatzdienstleistungen für die mitarbei-

tenden. Damit unterstreicht die unternehmensführung 
die wertschätzende und respektvolle Zusammenarbeit im 
arbeitsalltag der PDgr über alle Bereiche hinweg», hält 
ralph lang fest.

Ideenpool, Kinderkrippe und heimarbeit
mitte des Berichtsjahres konnte auch der von der Projekt-
gruppe «Personalmarketing» entwickelte ideenpool im 
intranet aufgeschaltet werden. im ideenpool können 
mitarbeitende ihre guten ideen und anregungen zu be-
trieblichen abläufen elektronisch via e-mail oder mittels 
Papierkarten schnell und unkompliziert einbringen. Die 
eingehenden ideen werden zentral gesammelt. innerhalb 
von fünf tagen erhält der ideengeber eine erste rückmel-
dung. «im ersten halben Jahr nach dem start des ideen-
pools sind über 100 ideen eingegangen. mehr als die hälfte 
davon konnte bereits umgesetzt werden», freut sich ralph 
lang. Der ideenpool wird von den mitarbeitenden sehr 
geschätzt und rege genutzt.
Für PDgr-mitarbeitende, die ihre kinder professionell 
betreut wissen wollen, während sie selbst arbeiten, steht 
seit august 2011 am standort kreuzspital in chur eine 
kinder tagesstätte zur Verfügung. Das «Fägnäscht» wird 
vom Verein für familienergänzende kinderbetreuung 
chur betrieben. am standort Beverin in cazis wird der 
Verein kinderkrippe kitz ab Januar 2012 ebenfalls eine 
krippe anbieten. Durch die Partnerschaft mit den beiden 
krippenanbietern können die krippenplätze den PDgr-
mitarbeitenden zu günstigen konditionen zur Verfügung 
gestellt werden.
im Berichtsjahr hat die Projektgruppe ein konzept für 
«heimarbeit» ausgearbeitet. so können PDgr-mitarbei-
tende ab 2012 einen teil ihrer administrativen arbeit von 
zu hause aus erledigen. Der aufbau weiterer angebote, 
wie beispielsweise «nebenberufliche Dienstleistungen von 
mitarbeitenden für mitarbeitende», ist in Planung.
weiter hat die Projektgruppe im Berichtsjahr das Verbesse-
rungspotential im rekrutierungsprozess ermittelt. Bei den 
umzusetzenden massnahmen wird die optimierung des 
rekrutierungsprozesses im Vordergrund stehen. so sollen 
social media wie Facebook oder Xing für die Personalge-
winnung noch gezielter genutzt und die administrativen 
abläufe beim mitarbeiter-eintritt vereinfacht werden.

p e r s o n a l m a n a g e m e n t

U n t e r n e h m e n s e I n h e I t  m a n a g e m e n t
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das zielsystem wird in allen Bereichen angewendet.

Jeder mitarbeitende leistet mit seiner arbeit einen 
wichtigen Beitrag zur zielerreichung.

In jährlichen mitarbeiter-
gesprächen werden ziele 
überprüft und neue gesetzt.

Übersicht zielsystem
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ziele setzen – ziele erreichen

Innovative nischenprodukte anbieten, das netzwerk 
mit den Behandlungspartnern ausbauen, prozesse 
effizient und wirksam gestalten, eine führende rolle 
im ökonomischen gesundheitswesen einnehmen, die 
 attraktivität als arbeitgeber steigern, das ansehen 
und den Bekanntheitsgrad erhöhen: die pdgr haben 
ihre strategischen ziele nach den vier klassischen per-
spektiven der Balanced scorecard ausgerichtet. «die 
Balanced scorecard dient der konsequenten ausrich-
tung und Verfolgung unserer strategischen ziele in 
den vier perspektiven Kunden, prozesse, Finanzen und 
potenziale. ausgehend vom leitbild und der strate-
gischen ausrichtung werden in unserem zielsystem 
messbare ziele und massnahmen konsequent über 
alle hierarchiestufen bis zum einzelnen mitarbeiten-
den festgelegt und systematisch überprüft», sagt 
 domenika schnider neuweiler, leiterin Unternehmens-
einheit management. 

um sich schweizweit als kompetenzzentrum der psychia-
trischen Versorgung und Betreuung positionieren zu 
können, richten sich die PDgr konsequent nach ihren 
strategischen Zielen aus. Die PDgr verfolgen mit dem 
Führungsinstrument Balanced scorecard durchgehend ein 
konzept zur messung, Dokumentation und steuerung ihrer 
aktivitäten. im Zentrum stehen dabei immer das leitbild 
sowie entsprechende strategien und massnahmen, mit 
 denen die gesetzten Ziele erreicht werden sollen. «Damit 
wir die strategischen Ziele erreichen können, gehen die 
PDgr den eingeschlagenen weg als innovative, qualitativ 
hochstehende und effektive unternehmung geradlinig 
weiter.»
um die strategischen Ziele umsetzen zu können, werden 
sie ausgehend von der unternehmensleitung bis zum ein-
zelnen mitarbeitenden abgestuft. so durchdringt das Ziel-
system auch auf der operativen ebene den gesamten Be-
trieb. «wendet beispielsweise eine Pflegefachfrau bei einer 
Patientin die Phytotherapie an, korrespondiert diese thera-
pieform mit der übergeordneten Zielsetzung der PDgr, die 
komplementärmedizin weiter auszubauen», erklärt Dome-
nika schnider neuweiler die Durchlässigkeit der Ziele. Das 
zielgerichtete Denken würden die PDgr-mitarbeitenden 
auf allen stufen mit der Zeit verinnerlichen. «alle mitarbei-
tenden tragen unabhängig von ihrem tätigkeitsbereich 
gleichermassen zur erreichung der unternehmensziele bei. 
auch saubere toiletten, ein freundlicher empfang und eine 

gepflegte umgebung entsprechen der übergeordneten 
Zielsetzung der PDgr, das ansehen und die attraktivität in 
der öffentlichen wahrnehmung zu steigern.»
anlässlich des jährlich stattfindenden strategie-meetings 
überprüft die unternehmensleitung jeweils die Ziel-
setzungen und richtet diese, wenn nötig, neu aus. 

gut, gibt es den gutsbetrieb

der gutsbetrieb der Klinik waldhaus befindet sich 
mitten im naherholungsgebiet der stadt Chur. die Be-
sucherfrequenzen rund um den Bauernhof sind beacht-
lich und die landwirtschaftlichen Bio-produkte beliebt. 
der gutsbetrieb macht das Klinikareal für passanten 
interessant und ermöglicht ungezwungene Kontakte 
zu patienten und ange stellten der pdgr. diese Kons-
tellationen leisten einen wert vollen Beitrag zur entstig-
matisierung der psychiatrie.

in der künftigen therapeutischen nutzung des gutsbe-
triebs waldhaus sehen die PDgr ein grosses Potenzial. so 
in der unternehmenseinheit kliniken mit dem ausbau von 
bereits bestehenden naturnahen therapieformen. Vorgese-
hen ist der aufbau einer landwirtschaftsgruppe, in welcher 
die Patienten bei der Pflege und Fütterung der tiere, der 
obsternte oder im Blumenfeld mithelfen. weiter besteht 
auf dem gutsbetrieb die möglichkeit für therapeutische 
arbeitsversuche. Von mitarbeitenden des gutsbetriebs 
 begleitet, arbeiten die  Patienten stundenweise im Betrieb 
mit. Bedarf an arbeits plätzen im landwirtschaftlichen Be-
reich ist zudem bei den arbeits- und Beschäftigungsstätten 
(arBes) der unternehmenseinheit heimzentren gegeben. 
mit der Verlagerung von geschützten arbeitsplätzen auf 
den gutsbetrieb können neue attraktive einsatzmöglich-
keiten wie die herstellung von Bio-erzeugnissen oder 
gemüseanbau angeboten werden. Der gutsbetrieb mit 
seinen vielfältigen arbeitsfeldern eignet sich auch bestens 
für iV-integrationsmassnahmen. mit weiteren iV-Plätzen im 
arbeitsfeld gutsbetrieb kann dem wachsenden Bedarf in 
diesem Bereich rechnung getragen werden. 
oben beschriebenes Potenzial lässt sich indes nur sinnvoll 
nutzen, wenn der gutsbetrieb waldhaus auch künftig als 
teil der PDgr geführt werden kann.
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Berufsgruppenübergreifende 
teamarbeit 

die Unternehmenseinheit Kliniken der pdgr setzt 
durchweg auf ein duales Führungssystem. so teilen 
sich suzanne von Blumenthal, Chefärztin, und eduard 
Felber, leiter pflegedienst, organisatorisch die gesamt-
leitung der Unternehmenseinheit Kliniken genauso wie 
die jeweiligen sieben Fachabteilungen. Jede Fachab-
teilung wird durch eine ärztliche sowie pflegerisch-
organisatorisch tätige Fachperson geleitet. 

Der klinikbereich der PDgr ist in folgenden  Prozessen 
organisiert:

akutpsychiatrie / rehabilitation
axel Baumann, leitender arzt
Christine holzfeind, Bereichsleiterin pflege
in der akutpsychiatrie steht die Behandlung von menschen 
mit psychischen störungen oder in akuten lebenskrisen 
im Vordergrund. neben einer umfassenden psychia-
trisch-psychotherapeutischen, sozialen und somatisch-
medizinischen therapie ist die diagnostische abklärung 
ein zentrales thema. Die Behandlung erfolgt in einer von 
insgesamt fünf stationen, wovon einzig die notfallstation in 
chur geschlossen geführt wird. Die Behandlung beinhaltet 
jeweils eine sorgfältige entlassungsvorbereitung.
Die rehabilitationspsychiatrie behandelt menschen, die an 
chronischen psychischen störungen leiden. Diese Patienten 
werden längerfristig auf ein eigenständiges leben in einer 
eigenen wohnung mit angepasstem tätigkeitsfeld  (arbeits- 
oder eingliederungsstätte) oder auf einen aufenthalt in 
einer wohneinrichtung (wohnheim, Betreutes wohnen) 
vorbereitet.

Die kliniken der PDgr streben für ihre Patienten eine rasche genesung, die wiederein-

gliederung in die gesellschaft und das erreichen einer hohen lebensqualität an. Den 

mitarbeitenden bieten sie ausbildungsplätze als ärzte, Psychologen und Pflegefachpersonen. 

Die gesamte Facharztausbildung Psychiatrie, mit oder ohne schwerpunkt Forensische 

Psychiatrie, kann in den PDgr durchlaufen werden. in Zusammenarbeit mit dem Bildungs-

zentrum gesundheit und soziales (Bgs) in chur kann im klinikbereich der PDgr zudem die 

Pflegeausbildung mit Vertiefung Psychiatrie hF auf tertiärstufe und zur Fachangestellten 

gesundheit auf sekundärstufe absolviert werden.
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gerontopsychiatrie / gerontopsychiatrische 
tageskliniken
dr. med. markus Bünter, Co-Chefarzt
alex schnoz, Bereichsleiter pflege
in der gerontopsychiatrie (alterspsychiatrie) werden ältere 
menschen mit psychischen erkrankungen behandelt. 
Dazu gehören Demenzen, altersdepressionen, wahnhafte 
erkrankungen und suchterkrankungen. Das Behandlungs- 
und Betreuungskonzept ist multiprofessionell ausgerich-
tet. Zunehmend ist die unterstützung und Begleitung 
des  sozialen umfeldes von hoher Bedeutung. Zwei der 
insgesamt vier gerontostationen werden zum schutz der 
demenzkranken menschen geschlossen geführt. 

spezialpsychiatrie / psychotherapeutische tagesklinik
dr. med. rahul gupta, leitender arzt
Iris Uffer, Bereichsleiterin pflege
Die spezialpsychiatrie ist auf die Behandlung von ab-
hängigkeitserkrankungen und auf psychotherapeutische 
Behandlungen spezialisiert.
im suchtzentrum Danis werden menschen mit erkran-
kungen wie alkohol-, medikamenten- oder Drogen-
abhängigkeit behandelt und betreut. heroin- und 
 methadongestützte Behandlungen werden im ambula-
torium neumühle in chur durchgeführt.
Die Psychotherapiestation ist auf die Behandlung von 
 Patienten spezialisiert, bei denen eine ambulante Psy-
chotherapie aufgrund des gegenwärtigen psychischen 
Zu standes nicht ausreichend ist. schwerpunkte der Be-
handlung sind Persönlichkeitsstörungen, angst- und 
Zwangserkrankungen, essstörungen und tinnitus. in der 
ambulanten abstimmung werden diese Behandlungen von 
der Psychotherapeutischen tagesklinik durchgeführt.
Die station salvorta behandelt ein breites spektrum 
 psychiatrischer erkrankungen und legt einen schwerpunkt 
auf die Behandlung von müttern mit ihren kindern.

Forensik
thomas Villmar, leitender arzt
Iris Uffer, Bereichsleiterin pflege
in den beiden forensisch-psychiatrischen stationen nova 
und selva befinden sich psychisch kranke straftäter 
durchschnittlich zwei Jahre lang im massnahmenvollzug. 
intensive störungsspezifische und präventive einzelpsycho-
therapien sowie verschiedene milieu- und gruppenthera-
peutische angebote helfen den Patienten, ihre selbstwahr-
nehmung und selbstkontrolle zu verbessern. Die station 
nova wird geschlossen und die station selva offen geführt.

ambulanter psychiatrischer dienst /  
allgemeinpsychiatrische tageskliniken
dr. med. peggy guler-stützer, leitende Ärztin 
nordbünden
dr. med. andres schneeberger, leitender arzt 
südbünden
angela riederer, Bereichsleiterin pflege
Die insgesamt neun tageseinrichtungen und  ambulanten 
angebote der PDgr bewähren sich und verzeichnen 
einen regen Zulauf. Die sprechstunden in allen  regionen 
graubündens bieten psychisch kranken menschen ein 
viel seitiges Behandlungsangebot. nach dem leitsatz 
 «ambulant vor stationär» unterstützen die ambulanten 
 Psychiatrischen Dienste die Patienten darin, ihr leben im 
alltag möglichst selbstständig meistern zu können. 
im Berichtsjahr wurde die ärztliche leitung des ambulan-
ten Psychiatrischen Dienstes mit den beiden Bereichen 
nordbünden und südbünden neu organisiert. italienisch 
sprechende mitarbeitende stellen die Versorgung der 
 Patienten in südbünden sicher.

Unterstützende Fachdienste
Christine holzfeind, Bereichsleiterin pflege
Jeder klinikstation sind mitarbeitende der sozialdienste 
zugeteilt. sie nehmen die aufgabe wahr, Patienten und ihre 
angehörigen bei den persönlichen und sozialen Proble-
men zu beraten, die im Zusammenhang mit ihrer psychi-
schen störung stehen. Die therapeutischen Dienste bieten 
den Patienten eine gezielte Förderung und erhaltung von 
vorhandenen ressourcen und interessen, um die lebens-
freude und lebensqualität positiv zu beeinflussen. als 
therapeutische mittel werden kognitive, musisch-gesellige, 
kreative und alltagsbezogene aktivitäten eingesetzt. in den 
tageszentren chur und cazis werden therapien für externe 
Patienten angeboten. Dieses angebot hat zum Ziel, den 
wiedereinstieg in die Berufswelt zu ermöglichen oder eine 
tagesstruktur sicherzustellen.

privatklinik mentalVa
dr. med. suzanne von Blumenthal, Chefärztin
eduard Felber, leiter pflegedienst
Die Privatklinik mentalVa resort & spa ist eine psychia-
trische akutstation mit den schwerpunkten Psychotherapie 
und komplementärmedizin für Privat-, halbprivatversicher-
te und selbstzahler. eröffnet wurde die schweizweit einzig-
artige Privatklinik mitte Dezember 2011 (siehe seite 21). 
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das team der geronto-
psychiatrischen tagesklinik 
Ilanz.

mit einer freundlichen ein-
richtung wird eine wohnliche 
atmosphäre geschaffen.

die räumlichkeiten der neuen 
tagesklinik liegen im zentrum 
von Ilanz.
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Familiäre atmosphäre als grosses plus 

durch die gezielte aktivierung ihrer verborgenen 
Fähig keiten und einer Verbesserung der alltagskom-
petenz kommen die patienten der anfangs oktober 
2011 durch die pdgr in Ilanz neu eröffneten geron-
topsychiatrischen tagesklinik (gtK) im alltag besser 
zurecht. durch die Behandlung steigt die lebenszu-
friedenheit der patienten und sie können länger in 
ihrem gewohnten lebensumfeld verbleiben. «Unsere 
Behandlung richtet sich an ältere menschen mit ko-
gnitiven einschränkungen und wendet sich schwer-
punktmässig an personen, die an einem demenziellen 
prozess wie beispielsweise der alzheimerkrankheit 
leiden», sagt  Ursula giustiniani, leiterin  der gtK Ilanz. 
die therapien seien alltagsnah gestaltet und auf die 
individuellen ressourcen der  patienten abgestimmt. 
angeboten werden einzel- und gruppentherapien, wo-
bei die verschiedenen therapieprozesse im Ärzte- und 
Betreuungsteam besprochen werden und untereinan-
der koordiniert sind. 

mit einem erfahrenen Behandlungsteam aus Facharzt, 
 gestaltungspädagogin und diplomierten Pflegefachper-
sonen haben die PDgr anfangs oktober 2011 die erste gtk 
in der surselva eröffnet. Damit bieten die PDgr neu ein 
spezifisches Förderungsprogramm für kognitiv beeinträch-
tigte Patienten im Bündner oberland an. «Das konzept der 
tagesklinik bietet den Vorteil, dass die Patienten tagsüber 
intensiv behandelt werden, abends, nachts und an den 
wochenenden aber wieder zu hause in ihrer gewohnten 
umgebung sein können», sagt ursula giustiniani, leiterin 
der gtk ilanz. 

Fünf tagesplätze mit fixem tagesablauf
Die gerontopsychiatrische tagesklinik in ilanz verfügt über 
fünf tagesplätze. Die Patienten kommen von montag bis 
Freitag durchschnittlich zwei- bis dreimal pro woche. sie 
treffen morgens um 8.30 uhr ein und bleiben bis nachmit-
tags um 16.30 uhr. in der regel werden sie von einem an-
gehörigen gebracht und abgeholt. Bei gegebener mobilität 
kann und soll der weg in die tagesklinik und wieder zurück 
nach  hause von den Patienten selbstständig zurückgelegt 
werden.
Der tagesablauf in der gerontopsychiatrischen tagesklinik 
verläuft bewusst immer im gleichen rhythmus: am Vor-
mittag mit ankommen, einer Befindlichkeitsrunde, einer 
gruppenaktivität, kognitivem training, der schulung der 

körperwahrnehmung beispielsweise mit tanz, singen, 
atemübungen, gleichgewichtstraining zur sturzprävention 
sowie einzelförderungen. nach dem gemeinsamen mittag-
essen folgen eine gruppenaktivität mit taktilem training 
sowie die kreativ-werkstatt mit handwerklichen arbeiten 
mit holz, ton, Draht, Papier, textil oder Farben. 
es folgen ein gemeinsames z’Vieri, eine spiel- oder Vor-
leserunde und das Verabschieden. «unsere wesentliche 
aufgabe sehen wir darin, dem älteren menschen ein inten-
sives Förderungs- und Betreuungsprogramm anzubieten, 
um damit seine alltagskompetenzen zu verbessern. neben 
der gezielten reaktivierung von verborgenen ressour-
cen steht der aufbau eines positiven lebensgefühls im 
mittelpunkt unserer Bemühungen. Dazu tragen ein wert-
schätzender umgang, das Vermitteln von selbstwert und 
damit die reduktion von konfliktpotenzial bei. hierdurch 
können der Verbleib in der Familie und eine möglichst 
selbststän dige lebensführung unterstützt werden», sagt 
der oberarzt der gtk Florian kopper. Bei den Patienten 
vorhandene  Defizite würden gezielt abgebaut. «wenn dies 
nicht möglich ist, wird der Patient darin unterstützt, Defizite 
zu akzeptieren und nicht daran zu verzagen.»

multiprofessionelles team – alltagsnahe therapien
Das grosse Plus der gerontopsychiatrischen tagesklinik 
ilanz ist die familiäre atmosphäre. Das multiprofessio nelle 
team arbeitet eng mit den niedergelassenen ärzten und 
Psychologen sowie verschiedenen sozialdiensten zusam-
men. Das therapieangebot ist alltagsnah, die therapie-
prozesse sind koordiniert und beinhalten einzel- und 
gruppentherapien sowie Familiengespräche. Die Dauer 
der Behandlung wird individuell abgestimmt. «unser neues 
tagesklinik-angebot ist eine wichtige alternative zu einem 
stationären aufenthalt. Durch den längeren Verbleib in 
ihrem gewohnten lebensumfeld erfahren unsere Patienten 
eine hohe lebenszufriedenheit», so ursula giustiniani.
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das neue angebot der pdgr 
und der KJp graubünden 
hilft psychotische Krisen zu 
bewältigen.



a m B U l a n t e r  p s y C h I a t r I s C h e r  d I e n s t

U n t e r n e h m e n s e I n h e I t  K l I n I K e n

anzeichen einer psychose früh 
erkennen

mit der sprechstunde «Früherkennung von psychi-
schen Krisen (psychosen)» haben die pdgr in zusam-
menarbeit mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie 
graubünden (KJp) im Berichtsjahr ein spezifisches 
angebot zur abklärung und Beratung für Jugend-
liche und junge erwachsene geschaffen. «psychotische 
Krisen sind ernst zu nehmende erkrankungen, die 
sich erstmals in jungen lebensjahren manifestieren 
können. weil solche Krisen aber meist nicht ‹wie aus 
heiterem himmel› auftreten, gilt es die anzeichen, 
welche dieser Krankheit oft über Jahre vorausgehen, 
rechtzeitig zu erkennen. eine frühzeitige therapie hat 
wesentlichen einfluss auf die leistungsfähigkeit und 
damit lebensperspektive der Betroffenen», sagt peggy 
guler-stützer, leitende Ärztin der ambulanten psychi-
atrischen dienste nordbünden. 

Psychotische krisen (Psychosen) können bei jedem 
 menschen auftreten. während einer solchen krise können 
sich das Denken und die wahrnehmung, aber auch das 
Fühlen, das handeln und die leistungsfähigkeit verändern. 
so kann es vorkommen, dass Betroffene zunehmende 
ängste haben, sich beobachtet fühlen, ihre gedanken 
durcheinander geraten oder grosse niedergeschlagenheit 
erleben. «solche Veränderungen in der Persönlichkeit fallen 
den menschen selbst, aber auch ihren Verwandten und 
Freunden auf. Die Betroffenen kommen im alltag immer 
weniger zurecht und ziehen sich immer mehr zurück», 
nennt Peggy guler-stützer mögliche an zeichen einer 
Psychose.
Psychotische krisen würden nicht «wie aus heiterem 
himmel» auftreten. Vielmehr gebe es eine reihe von 
anzeichen, die solchen krisen oft jahrelang schleichend 
vorausgehen. Peggy guler-stützer dazu: «weitere Frühzei-
chen einer möglichen Psychose sind beispielsweise merk-
würdiges Verhalten, zunehmendes misstrauen, plötzliches 
ungewohntes interesse für religiöses und Übernatürliches, 
schwierigkeiten in Beziehungen, konzentrationsstörun-
gen und energielosigkeit. anhand von solchen anzeichen 
und dem einbezug von risikofaktoren wie Drogenkonsum 
oder zwischenmenschlichem stress können Fachpersonen 
abschätzen, ob jemand gefährdet ist, eine Psychose zu 
entwickeln.» ob es tatsächlich zu einer ernsthaften psy-
chischen erkrankung kommt, hänge neben genetischen 

einflüssen vom Zusammenspiel verschiedener Faktoren ab. 
Psychotische krisen werden auch durch stress ausgelöst 
oder verstärkt. eine bessere Bewältigung von alltagspro-
blemen und stresssituationen sowie Drogen abstinenz und 
gesunder schlaf könne daher die gesundheit fördern, ohne 
dass bereits eine medikation notwendig werde.
 
zusammenarbeit pdgr und KJp graubünden
Da eine Psychose erstmals in der Jugendzeit oder im frühen 
erwachsenenalter auftreten kann, haben die PDgr zu-
sammen mit der kJP graubünden mitte 2011 die sprech-
stunde «Früherkennung von psychischen krisen (Psycho-
sen)» geschaffen. Diese Früherkennungssprechstunden 
werden von zwei Fachspezialisten geführt und dienen 
der Prävention, indem die anzeichen einer beginnenden 
Psychose möglichst früh erkannt werden und, wenn nötig, 
eine therapie begonnen werden kann. wenn bei einem 
Patienten risikofaktoren vorliegen, kann durch gezielte 
intervention der ausbruch einer Psychose verhindert bezie-
hungsweise der Verlauf günstig beeinflusst werden. «Durch 
die frühe erkennung wollen wir eine chronifizierung und 
mögliche negative Folgen einer Psychose wie Depressio-
nen, den Verlust des Partners oder Freundeskreises, den 
Verlust des arbeits- oder ausbildungsplatzes verhindern», 
so Peggy guler-stützer. 
Die neu geschaffene Früherkennungssprechstunde 
schliesst eine angebotslücke und ermöglicht erstmals, 
menschen mit psychischen krisen vom Jugendalter bis un-
gefähr zum 30. lebensjahr spezifisch zu untersuchen und 
zu beraten. liegt nach einer ausführlichen Diagnostik der 
Verdacht auf eine beginnende psychotische erkrankung 
vor, kann eine Behandlung rechtzeitig eingeleitet werden, 
was die lebensqualität der Betroffenen und deren ange-
hörigen verbessert.
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die arbeitsgruppe «Kinder psychisch kranker eltern».

die Kinder psychisch kranker eltern werden verstärkt in den 
Behandlungsprozess einbezogen.
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psychisch kranke eltern – auch an die 
Kinder denken

Bei Kindern von psychisch kranken eltern besteht ein 
stark erhöhtes risiko, dass sie im laufe ihres lebens 
selbst eine psychische störung entwickeln. deshalb 
haben sich die pdgr in zusammenarbeit mit der 
 Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJp) graubünden der 
speziellen situation dieser Kinder angenommen. «Bei 
einem stationären eintritt eines elternteils in eine der 
Kliniken nehmen sich Ärzte und entsprechend ge-
schulte pflegefachpersonen der  familiären situation 
der patienten an. Um die psy chische gesundheit der 
Kinder zu erhalten, werden die nötigen ressourcen und 
gesund erhaltenden Faktoren gestärkt», umschreibt 
arbeitsgruppenleiter renato  Viola den präventiven an-
satz des erarbeiteten  Konzeptes zur Verbesserung der 
Familiensituation und der entwicklungsperspektiven 
von Kindern psychisch kranker eltern. 
das im Berichtsjahr von den pdgr standardisierte 
angebot richtet sich an Kinder und Jugendliche im 
alter von 0 bis 18 Jahren. die Kinder werden über den 
erkrankten elternteil in den therapieprozess mitein-
bezogen. dabei gilt folgender grundsatz: gezielte 
Unterstützung, so weit wie möglich – Intervention, so 
wenig wie nötig.

wird ein Vater oder eine mutter wegen einer psychischen 
störung in einer psychiatrischen klinik behandelt, stellt sich 
die Frage, wie es ihren unmündigen kindern geht. um die 
situation dieser kinder zu verbessern, haben die PDgr und 
die kJP graubünden gemeinsam ein konzept zur unter-
stützung von kindern psychisch kranker eltern erstellt. 
Der interdisziplinären arbeitsgruppe gehören von den 
PDgr renato Viola, leiter arbeitsgruppe (Pflegefachmann 
hF / höFa i), michael Prapotnik (stellvertretender leitender 
arzt akutpsychiatrie) sowie christiane meier (sozialarbei-
terin Fh) und von der kJP elisabeth schmidt (Psychologin 
kJP graubünden) an. «nach der im Berichtsjahr erfolgten 
testphase auf insgesamt vier stationen wurde die unter-
stützung der kinder bei der Verarbeitung der elterlichen 
erkrankung standardisiert und ins grundangebot der PDgr 
aufgenommen», sagt renato Viola. 
seit oktober 2011 sind pro station zwei gemäss dem er-
arbeiteten konzept geschulte Pflegefachpersonen hF für 
die präventive aufklärungs- und Beratungsarbeit mit den 
kindern zuständig. Das angebot richtet sich an kinder und 

Jugendliche im alter von 0 bis 18 Jahren, wobei die heran-
wachsenden in drei altersgruppen eingeteilt und alters-
entsprechend über die erkrankung ihrer eltern und deren 
konsequenzen aufgeklärt werden. Bei Bedarf, wenn etwa 
bei den kindern bereits auffälligkeiten im Verhalten oder 
psychische störungen manifest sind, werden die Fachper-
sonen der kJP graubünden beigezogen. ist die Betreuung 
der kinder während des klinikaufenthaltes eines elternteils 
nicht gewährleistet, wird der sozialdienst für eine fachge-
rechte unterstützung zu hause eingeschaltet. Zur Qualitäts-
sicherung wurden die relevanten Daten statistisch erfasst 
und ausgewertet, sowie regelmässige super visionen beim 
Pflegepersonal durch die kJP graubünden angeboten. 

erhöhtes psychiatrisches erkrankungsrisiko
kinder von psychisch kranken eltern haben ein stark er-
höhtes risiko, im laufe ihres lebens selbst eine psy chische 
störung zu entwickeln. so sind in der Bevölkerung bis zu 
12 Prozent der kinder ohne erkrankten elternteil von einer 
Depression betroffen, von kindern mit einem erkrankten 
elternteil können bis zu 26 Prozent an einer Depression 
erkranken. leiden beide elternteile an einer schweren 
Depres sion, erkranken bis zu 29 Prozent der kinder. Dieses 
erhöhte erkrankungsrisiko ist einerseits durch genetische 
einflüsse zu erklären, andererseits kann der elterliche 
umgang mit den kindern krankheitsbedingt eingeschränkt 
oder psychosozial belastend sein. «Bleibt eine adäquate 
Behandlung einer psychischen störung im frühen Verlauf 
aus, erhöht sich das risiko für eine lebenslange leidensge-
schichte», weiss michael Prapotnik. Die psychischen auf-
fälligkeiten der kinder könnten reduziert werden, wenn die 
elterliche erkrankung erfolgreich behandelt werde und die 
Präventionsarbeit psychoedukative interventionen ent-
halte. Dabei gelte der grundsatz: gezielte unterstützung, 
so weit wie möglich – intervention, so wenig wie nötig.
«Die rückmeldungen seitens der Betroffenen auf das neue 
unterstützungsangebot für kinder von psychisch  kranken 
eltern sind durchwegs positiv ausgefallen», so renato 
Viola. «Das zeigt uns, dass wir mit unserem angebot den 
 richtigen weg eingeschlagen haben. es spricht einiges 
dafür, dass das von den PDgr und der kJP graubünden er-
arbeitete konzept in Zukunft schweizweit auch in anderen 
kliniken umgesetzt werden könnte.»
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In der mentalVa werden die patienten herzlich in empfang 
genommen.

die pflegefachpersonen und 
mitarbeitenden der hotellerie 
treten in einer einheitlichen 
mentalVa-Bekleidung auf. 

der spa- & wellness-Bereich lädt zum entspannen ein.
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mentalVa – die neue privatklinik mit 
hotelkomfort

mit der privatklinik mentalVa resort & spa haben die 
pdgr mitte dezember 2011 eine psychiatrische und  
psychotherapeu tische privatklinik mit einem schweiz-
weit einzigartigen komplementärmedizinischen Be-
handlungsangebot eröffnet. In einem umgebauten 
haus am standort Cazis sollen privatpatienten mit psy-
chischen und psycho somatischen Beschwerden durch 
individuelle Behandlungen und möglichst vielfältige, 
komplementäre therapiemethoden wie traditionelle 
Chinesische  medizin oder psychosomatische energe-
tik (energie therapie) seele, geist und Körper wieder 
ins gleichgewicht bringen. «Bei uns steht der mensch 
mit seinen Ängsten, sorgen und hoffnungen im zent-
rum», bringt Chefärztin suzanne von Blumenthal das 
auf ganzheitlichen Behandlungsweisen basierende 
 mentalVa-Konzept auf den punkt. 
die privatklinik mentalVa lässt sich in sachen Komfort 
mit einem  hotel vergleichen. der wohnbereich mit 
gehobenem ausbaustandard umfasst 16 einzelzimmer, 
davon zwei suiten, schön gestaltete therapieräume, 
einen sinnesgarten sowie einen spa- und wellness-
Bereich.

Die PDgr setzen in der Privatklinik mentalVa resort & spa 
auf ein ganzheitliches therapieangebot, welches nebst der 
klassischen schulmedizin mit psychiatrischen abklärungen 
durch ärzte und Psychologen sowie medikation einen 
besonderen schwerpunkt auf die Psychotherapie und die 
komplementärmedizin legt. «Damit gehen wir als Psychia-
trische klinik in der schweiz neue wege und vor allem auch 
einen schritt weiter als die übrigen kliniken», sagt chefärz-
tin suzanne von Blumenthal. mit der eröffnung der Privat-
klinik mentalVa mitte Dezember 2011 haben die PDgr ein 
in sich geschlossenes ganzheitliches therapieangebot für 
Privat-, halbprivatversicherte und selbstzahler geschaffen. 

serviceleistungen rund um die Uhr
Die Privatklinik mentalVa ist eine psychiatrische akut-
station, die sich durch hohen hotelkomfort und top-
service leistungen rund um die uhr auszeichnet. Die ein-
zelzimmer sind modern, hell und mit einem eigenen Bad 
sowie den neuesten elektronischen informationstechno-
logien ausgestattet. alle speisen werden täglich frisch aus 
regionalen Produkten zubereitet und auf die individuellen 

wünsche der Patienten abgestimmt. Die mahlzeiten, im 
stilvollen speisesaal serviert, werden von ernährungsspezi-
alisten zusammengestellt und unterstützen eine gesunde, 
ausgewogene ernährung. 
mit einem Dampfbad, einer finnischen sauna, einem whirl-
pool und einem speziellen ruheraum ist auch der spa- und 
wellness-Bereich der Privatklinik mentalVa grosszügig an-
gelegt. ein sinnesgarten rundet das angebot ab. «wir legen 
durch komfortable Zimmer, gutes essen und den attrak-
tiven spa- und wellness-Bereich bewusst einen speziellen 
aspekt auf das körperliche und seelisch-geistige wohlbe-
finden unserer Patienten. ein aufenthalt in der mentalVa 
soll die Patien ten darin unterstützen, seele, geist und 
körper wieder ins gleichgewicht zu bringen», unterstreicht 
suzanne von Blumenthal die Bedeutung des körperlichen 
wohlergehens im ganzheitlichen Behandlungsansatz.

Komplementärmedizin ergänzt schulmedizin
Die therapien in der Privatklinik mentalVa basieren einer-
seits auf wissenschaftlich anerkannten psychiatrischen 
Behandlungsmethoden der schulmedizin und andererseits 
auf psychotherapeutischen und komplementärmedizi-
nischen Verfahren. «unser grundangebot umfasst psychia-
trische abklärungen, regelmässige arzt- und Pflegege-
spräche, medikamentöse Behandlungen und spezifische 
gruppenangebote. ergänzend kommen entspannungs-
verfahren, aktivitäten und sport sowie ausdruckstherapie 
in Form von Bewegungs-, mal- und musiktherapie dazu. 
Die komplementären therapien umfassen traditionelle 
chinesische medizin, Psychosomatische energetik (energie-
therapie), körperorientierte Verfahren sowie tiergestützte 
therapien», so suzanne von Blumenthal. 
Behandelt werde das gesamte krankheitsspektrum, 
namentlich angst- und Panikstörungen, Belastung und 
 erschöpfung, Burnout und lebenskrisen,  chronische 
schmerzen, Depression und bipolare störungen, 
Persönlichkeits störungen, posttraumatische störungen, 
schizophrenie, substanzabhängigkeit und tinnitus. Durch 
gezielte weiterbildungen und schulungen der mitarbeiten-
den auf allen stufen werden so viele therapieangebote wie 
möglich in der Privatklinik angeboten. Bei Bedarf werden 
externe therapeuten beigezogen.
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gemeinschaftliches leben und 
arbeiten

die Unternehmenseinheit heimzentren der pdgr 
richtet ihre Betreuungsschwerpunkte auf das 
 Konzept «Funktionale gesundheit» aus. damit ist die 
kompe tente teilhabe an möglichst normalisierten 
lebenssituationen gemeint. die gesamtleitung der 
pdgr-heimzentren obliegt emerita engel. Unterteilt 
sind die heimzentren in drei Bereiche: wohnen für 
erwachsene mit psychischen Behinderungen, arbeits- 
und Beschäfti gungsstätten (arBes) für erwachsene 
mit psychischen Behinderungen sowie wohnen mit 
integrierter Beschäftigung für erwachsene menschen 
mit geistigen Behinderungen. sämtliche heimzen-
tren erfüllen einen leistungsauftrag des Kantons 
grau bünden für psychisch- und geistigbehinderte 
 menschen.
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In den drei heimzentren in Chur, rothenbrunnen und 
landquart werden die Klienten aufgrund ihrer indivi-
duellen zielsetzungen, ressourcen und Interessen in 
ihren persönlichen, sozialen und alltagspraktischen 
Kompetenzen unterstützt. dabei wird auf eine mög-
lichst selbstständige lebensweise fokussiert. die 
 Klienten verfügen über eine minimale psychische 
 stabilität, die es ihnen ermöglicht, am gemeinschaft-
lichen leben und arbeitsprozess teilzunehmen und an 
ihrer persönlichen entwicklung zu arbeiten.
die Betreuung in den einzelnen einrichtungen erfolgt 
durch qualifizierte teams. die mitarbeitenden ver-
fügen über medizinische, sozialpsychiatrische, sozial-
pädagogische und / oder handwerkliche Fachausbil-
dungen. die externe ärztliche und sozialpsychiatrische 
Behandlung erfolgt nach wahl der Klienten.

wohnen für erwachsene mit einer psychischen 
Beeinträchtigung
emerita engel, leiterin heimzentren
Der Bereich wohnen für erwachsene mit psychischen 
Behinderungen ist mit seinen beiden heimzentren in 
chur und rothenbrunnen ein betreutes wohnangebot für 
iV- Bezüger. es gibt zwei wohnheime und vier aussenwohn-
gruppen. in den wohnheimen besteht ein 24-stunden- 
angebot mit Vollzeitbetreuung, in den aussenwohn-
gruppen ist täglich zu fixen Zeiten eine teilzeitbetreuung 
gewährleistet. alle wohneinrichtungen bieten zudem Be-
ratungsmodule und Begleitungen für externe klienten an. 
Die Dienstleistungen der wohn- und Betreuungseinrich-
tungen sind auf die individuellen Ziele und ressourcen der 
klienten ausgerichtet, welche sich im geschützten, beglei-
teten rahmen auf ein selbstständiges wohnen vorbereiten. 
mit den betreuten wohnangeboten in den heimzentren 
werden eine bestmögliche kompetenz der klienten zur 
 Partizipation in allen lebensbereichen sowie deren integ-
ration in die gesellschaft angestrebt. normalisierte lebens-
räume und lebensbedingungen sowie eine professionelle 
Betreuung unterstützen die klienten in ihrer kompetenz-
entwicklung. Betreuungsschwerpunkte werden auf dem 
persön lichen Bereich (körperhygiene, selbsthilfe, umgang 
mit krankheit und Frühwarnsymptomen), im sozialen Be-
reich (leben in der gemeinschaft, kommunikation, Bezie-
hungspflege) und im alltagspraktischen Bereich (geregelte 
arbeits- / Freizeit, haushaltsführung) gelegt.

arbeits- und Beschäftigungsstätten (arBes) für 
erwachsene mit einer psychischen Beeinträchtigung 
gianreto Conrad, Bereichsleiter
Der Bereich arBes für erwachsene mit einer psychischen 
Beeinträchtigung bietet in den fünf teilbereichen textil-
verarbeitung, werkbetriebe, serienfertigung / Druckerei, 
gärtnerei chur und gärtnerei rothenbrunnen iV-Bezügern 
geschützte arbeitsplätze. unterteilt in diverse arbeitsbe-
reiche und werk stätten wie schreinerei, steinbearbeitung, 
textilwerkstätten oder Floristik sind die arBes an allen 
heimstandorten der PDgr vertreten. Das grösste arBes-
angebot besteht am standort rothenbrunnen. Die arBes 
sind auf eigenproduktionen ausgerichtet und stehen auch 
externen klienten offen.
Die klienten erhalten durch ihre regelmässige tätigkeit in 
den arBes eine tagesstruktur und werden für die integ-
ration in den ersten arbeitsmarkt bestmöglich befähigt. 
so werden die individuell vorhandenen Potenziale der 
 klienten gefördert, deren sozial- und Fachkompetenzen 
gesteigert und die Belastbarkeit und damit die leistungs-
fähigkeit jedes einzelnen erhöht. Zudem werden in den 
arBes im rahmen von trainings mit den klienten auch 
arbeitsintegrationsmassnahmen und umschulungen 
durchgeführt.

wohnen mit integrierter Beschäftigung für menschen 
mit geistigen Behinderungen
ralph lang, Bereichsleiter
Der Bereich wohnen mit integrierter Beschäftigung für 
menschen mit geistigen Behinderungen bietet mit dem 
heimzentrum arche nova in landquart eine Vollzeitbe-
treuung der klienten in insgesamt vier wohngruppen 
sowie in einer Beschäftigungsstätte an. im Zentrumsge-
bäude in landquart befinden sich sowohl die Beschäf-
tigungsstätte als auch eine der wohngruppen. Die drei 
weiteren wohngruppen werden dezentral in igis, untervaz 
und schiers geführt. 
Die klienten leben in familiären wohneinheiten und gehen 
regelmässig einer tätigkeit in der integrierten Beschäfti-
gungsstätte nach. Das angebot wird als 24-stunden-Be-
trieb aufrechterhalten und bedeutet für die klienten durch 
das Beheimatet-sein in der gruppe sowie die Beteiligung 
am Dorfleben hohe lebensqualität.
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die eselpflege erfolgt in 
Kooperation mit dem «plantahof 
landquart».

der Bürgerturnverein (BtV) 
Chur ist partner für das Betreute 
schwimmen.

«lichtblick-Café» in der wohngruppe Igis. insieme graubünden ist der partner für betreute Freizeitaktivitäten 
ausserhalb des heimzentrums arche nova. 
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ressourcen und potenziale – leben mit 
Beeinträchtigungen

menschen mit einer geistigen Behinderung benötigen 
für ihre persönlichkeitsentwicklung normalisierte 
 lebensbereiche und lebenssituationen. das heim-
zentrum arche nova bietet seinen Klienten hierfür 
die notwendigen räumlichen ressourcen. «zugleich 
werden die Bewohner ermächtigt, in ihrem alltag mög-
lichst aktiv und kompetent zu handeln», sagt  ralph 
lang, leiter des heimzentrums arche nova. dabei 
erleichtere die zusammenarbeit mit partnerorgani-
sationen diese anspruchsvolle aufgabe und fördere 
zusätzlich das persönliche potenzial jedes einzelnen. 
entsprechend vielversprechend sind die ergebnisse im 
Berichtsjahr. 

«gemeindeintegrierte wohnformen sind für menschen 
mit einer geistigen Behinderung auch heute noch nicht 
selbstverständlich. Für Personen mit einer ausgeprägten 
Beeinträchtigung sind sie sogar die grosse ausnahme», 
erklärt ralph lang. Das heimzentrum arche nova bietet 
an den standorten igis, landquart, schiers und untervaz 
dezentrale wohnangebote sowie am standort landquart 
zusätzlich Beschäftigungsplätze an. Davon profitieren auch 
klienten mit einem hohen hilfe- und unterstützungsbe-
darf. sie leben in kleinen wohngemeinschaften inmitten 
dörflicher struk turen und sind nicht selten für nachbarn 
mehr anwohner als heimbewohner.
Die konzeptionelle ausrichtung des heimzentrums ge-
währt den klienten ein leben in möglichst normalisierten 
lebensbereichen, in denen alltägliche aktivitäten wie 
einkaufen, kochen oder gängige Begegnungen im Dorf 
den alltag prägen. «so erfährt der arche nova-Bewohner, 
was in einer lebenssituation wichtig und was unwichtig ist, 
was gemacht werden darf und soll und was nicht», erklärt 
ralph lang.
attraktive arbeitsangebote ergänzen das wohnangebot, 
so dass die klienten in der heiminternen Beschäftigungs-
stätte in landquart vielfältige, gestalterische tätigkeiten 
wie töpfern, malen oder Papier- und holzbearbeitung 
ausüben. «Der in der arche nova vorhandene lebens- und 
sozialraum bietet den klienten zahlreiche möglichkeiten 
zur gesellschaftlichen teilnahme. Dank der dezentralen 
orientierung werden diese für die behinderte Person ins-
titutionell erschlossen und in direkter, normalisierter Form 
genutzt», so ralph lang weiter.

persönliche potenziale
eine weitere kernaufgabe des heimzentrums arche nova 
sei die gewährung des persönlichen wohlbefindens. Die 
klienten würden ermächtigt, möglichst aktiv und kompe-
tent an handlungen teilzuhaben, welche für sie bedeutsam 
sind. Bei Personen mit einer ausgeprägten kognitiven 
Beeinträchtigung seien bereits Fähigkeiten zur auswahl 
zentrale themen.
Die Bewohner des heimzentrums benötigen laut  ralph 
lang Betreuungspersonen, die ihnen die welt nahe 
 bringen und erfahrbar machen, die ihnen einen möglichen 
umgang und Fertigkeiten beibringen, um möglichkeiten 
und grenzen zu erkennen. 

zusammenarbeit mit partnern
«Je nach lebensalter und Beeinträchtigung basiert die 
Förderung der teilhabe auf Versuchen, den klienten zu 
ermutigen, neue aktivitäten auszuprobieren», erklärt ralph 
lang. hierzu zähle zum Beispiel die schaffung nachhaltiger 
Zugangsmöglichkeiten zum computer und internet. Dank 
der erfolgreichen Zusammenarbeit mit dem Verein «forum-
lichtblick.ch» und der Pädagogischen hochschule grau-
bünden, die in diesem Zusammenhang vom Bundesamt für 
die gleichstellung von menschen mit Behinderung (eBgB) 
unterstützt werden, hätten bereits mehrere Bewohner 
Freude an der informations- und kommunikationstechno-
logie gefunden. einmal pro monat werden in der wohn-
gruppe igis «lichtblick-cafés» durchgeführt, in denen 
Beiträge in gemalter oder fotografierter Form für die 
vereinseigene internetseite entstehen.
auch die Freizeitangebote von insieme graubünden, in 
Form von betreuten sommerkursen oder wöchentlichen 
clubnachmittagen in chur, bieten den Bewohnern neue 
Formen der teilhabe sowie zusätzliche kontaktmöglich-
keiten. ebenfalls wird das angebot des Bürgerturnvereins 
(BtV) chur im Bereich «Betreutes schwimmen» kontinuier-
lich und mit Freude genutzt. im Berichtsjahr bereicherte 
eine besondere Partnerschaft mit dem benachbarten 
«Plantahof» den arche nova-arbeitsalltag: Die esel luna, 
Flocke und Jonny werden regelmässig von ihren Beglei-
tern ausgeführt und liebevoll betreut.  «Die Förderung der 
klienten mit einer Beeinträchtigung basiert auf einer part-
nerschaftlichen kooperation. hierfür braucht es Vertrauen 
und wertschätzung. angehörige, gesetzliche Vertreter, 
Behörden sowie zahlreiche Partner gaben dem heimzent-
rum arche nova dank einer erfolgreichen Zusammenarbeit 
die notwendige unterstützung», so ralph lang, der das 
ergebnis als vielversprechend bezeichnet.
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die arbeit im restaurant loë 
bereitet sybille Baumann* viel 
spass.

mit hilfe der «Insel der 
Kreativität» wird das 
empfinden, erleben, mitteilen 
und Verstehen gefördert.

die sommerferien 2011 waren ein tolles erlebnis für sybille Baumann*.
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Vom leben in der wohngruppe viel 
profitiert

die heimzentren der pdgr bieten verschiedene be-
treute wohnformen und arbeitseinrichtungen für 
erwachsene menschen mit psychischen oder geistigen 
Behinderungen an. die Klienten werden gemäss ihren 
persönlichen ressourcen und schwerpunkten in der 
Bewältigung des alltags unterstützt. mit dem Konzept 
«Funktionale gesundheit» wird die kompetente teil-
habe an möglichst normalisierten lebenssituationen 
bezweckt. dabei gewinnen die personen ein immer 
genaueres Bild von sich und ihren lebenssituationen. 
Klientin sybille Baumann* lebt seit rund zehn Jahren in 
der aussenwohngruppe arcobaleno des heimzentrums 
montalin in Chur. da sich ihre psychische Befindlichkeit 
stabilisiert hat, spielt sie seit einigen monaten mit dem 
gedanken, sich wieder eine eigene wohnung zu neh-
men. «dank der intensiven Betreuung und der vielen 
guten Kontakte in der wohngruppe und am arbeits-
platz konnte ich in meiner sozialkompetenz laufend 
Fortschritte machen und mich positiv entwickeln», 
sagt die 47-Jährige, die den ersten schritt zurück in die 
selbstständigkeit demnächst mit hilfe einer ambulan-
ten Begleitung wagen möchte.

Für sybille Baumann* hat sich in den vergangenen rund 
zehn Jahren, in denen sie in der aussenwohngruppe 
arcobaleno des heimzentrums montalin in chur lebt, alles 
positiv verändert. «ich habe keine akuten psychischen 
krisen mehr durchlebt. Dank der persönlichen Betreuung 
habe ich gelernt, mit meiner krankheit richtig umzugehen 
und selbsthilfestrategien zu erarbeiten. Die vielen guten 
kontakte in der wohngruppe und an meinem arbeitsplatz 
im restaurant loë haben es mir ermöglicht, Fortschritte 
in meiner sozialkompetenz zu machen. im direkten aus-
tausch mit meinen mitbewohnenden und Betreuenden 
habe ich gelernt, in konflikt- und stresssituationen ange-
messen zu reagieren», sagt die 47-Jährige. ihr leben habe 
sich in der wohngruppe dynamisch gestaltet und sie hat 
sich in ihrer Persönlichkeit weiterentwickeln können. Viel zu 
ihrer wiedererlangten selbstsicherheit beigetragen hätten 
insbesondere die wochengespräche in der wohngruppe 
sowie die zweimal jährlich stattfindenden standortgesprä-
che mit ihrer langjährigen persönlichen Betreuerin, ihrem 
arzt, ihrer arbeitgeberin und ihren angehörigen, ist sybille 
Baumann* überzeugt. «Diese gespräche haben mir von 

allen seiten unterstützung gegeben und mir die  sicherheit 
vermittelt, dass ich den alltag auch wieder alleine schaffen 
kann.» 

wachsender wunsch nach eigener wohnung
so ist in den letzten monaten bei sybille Baumann* der 
wunsch immer stärker geworden, wieder in einer eigenen 
wohnung zu leben. ganz so weit sei sie aber noch nicht, 
denn sie habe noch angst vor dem alleinsein. Deshalb hat 
sie nun als ersten schritt zurück in die selbstständigkeit die 
ambulante Begleitung durch ihre Bezugsperson ins auge 
gefasst. sozusagen als Übergangslösung von der wohn-
gruppe in die eigenen vier wände. «während der ambulan-
ten Begleitung kann ich weiterhin die kontakte zu meinen 
mitbewohnenden in der wohngruppe pflegen. Das gibt 
mir die nötige sicherheit, um den auszug zu wagen.» einen 
ersten ablösungsversuch von ihrer wohngruppe hat sybille 
Baumann* im sommer 2011 bereits erfolgreich bewältigt: 
sie ist zusammen mit einer arbeitskollegin alleine in die 
 Ferien gefahren. und mit der Belegung eines englisch-
kurses hat sie sich auch schon ein nächstes Ziel gesteckt. 
wie beim wohnen stellt sich sybille Baumann* inzwischen 
auch an ihrem arbeitsplatz gerne neuen herausforderun-
gen. während sie früher ausschliesslich geschirr gespült 
hat, schätzt sie heute verschiedene arbeitsbereiche und 
namentlich das Buffet, wo sie direkten kontakt mit den 
 gästen pflegen kann. 

wohngruppe mitten in der stadt
Die aussenwohngruppe arcobaleno befindet sich seit 
zwei Jahren ausserhalb des klinikareals waldhaus in einem 
mehrfamilienhaus mitten in der stadt chur. im Berichtsjahr 
lebten in den beiden wohnungen insgesamt fünf Bewoh-
ner, die alle zumindest teilzeit arbeiten. ein haushalts- und 
ressortplan regelt die Zuständigkeiten fürs kochen, Putzen 
und waschen. Jeweils dienstags findet die wöchentliche 
haussitzung zur organisation des Zusammenlebens statt, 
der mittwochabend und die wochenenden stehen für 
gemeinsame aktivitäten offen. mit kreativen methoden 
werden entscheidungs- und Veränderungsprozesse wirk-
sam unterstützt, indem ressourcen entdeckt und aktiviert 
werden. kreativität meint die anwendung von schöpferi-
scher Überlegung und intuition um nutzbringendes neues 
zu schaffen. Darunter kann man sich eine wesentliche Ver-
besserung von Bisherigem vorstellen. Problemsituationen 
können auf neue, unerwartete art und weise angegangen 
werden.
* name frei erfunden
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Betreuungsteam der gruppo 
abitativo rovel. 
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U n t e r n e h m e n s e I n h e I t  h e I m z e n t r e n

die wohngruppe ist in ein mehrfamilienhaus in roveredo integriert.
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Im dorfleben besser verwurzelt und 
integriert

mit dem Umzug in einen neubau mitten im dorf hat 
die seit sieben Jahren bestehende aussenwohngruppe 
in roveredo im april 2011 auch einen neuen namen 
bekommen: aus dem bisherigen «Foyer moesano» 
wurde die «gruppo abitativo rovel». der neue name 
der wohngruppe versinnbildlicht auch das Konzept der 
interdisziplinären, fachlichen Betreuung, welche den 
Bewohnern eine möglichst selbstständige Bewältigung 
ihres alltags und eine gemeinsame Freizeitgestaltung 
ermöglicht. 
die «gruppo abitativo rovel» umfasst sechs plätze für 
menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung. 
«Unser angebot richtet sich an erwachsene, die nach 
einem aufenthalt in einer psychiatrischen Klinik noch 
auf Unterstützung in ihrer alltäglichen lebensführung 
angewiesen sind», sagt wohngruppenleiter Francesco 
Bertossa.

Die lage des Vier-Familien-hauses direkt am Fluss moesa 
mit weitem ausblick in die rebberge der mesolcina ist 
fantastisch. und dass die PDgr im april 2011 das Dach-
geschoss dieses mitten in roveredo erstellten neubaus 
mit ihrer seit sieben Jahren im ort bestehenden aussen-
wohngruppe beziehen konnten, ist ein glücksfall. Dieser 
glücksfall wiederum ist den persönlichen Beziehungen 
des wohngruppenleiters Francesco Bertossa zu den 
lokalen  Behörden zu verdanken. «wir konnten schon in 
der Planungs phase auf die ausgestaltung und einrichtung 
unserer 81/2-Zimmer-wohnung direkten einfluss nehmen. 
um den Bedürfnissen unserer sechs Bewohner gerecht zu 
werden, haben wir mit der realisierung von drei grossen 
Badezimmern, einer grossen wohnküche und sechs licht-
durchfluteten einzelzimmern wichtige akzente gesetzt.» 
Die aussenwohngruppe für menschen mit einer psychi-
schen Beeinträchtigung in roveredo wurde im Januar 
2005 unter dem namen «Foyer moesano» eröffnet. «seit 
dem umzug in den zentral gelegenen neubau ist die 
wohngruppe nun nicht nur besser ins Dorfleben integriert, 
sondern auch voll belegt», freut sich Francesco Bertossa.

name mit tieferem symbolgehalt
mit dem Bezug des neubaus hat die wohngruppe in 
roveredo auch einen neuen namen erhalten: «gruppo 
abitativo rovel». Die namensgebung habe einen tieferen 

symbolgehalt und gebe das Betreuungskonzept wieder. 
Francesco Bertossa dazu: «roveredo heisst auf Deutsch 
eichenwald. rovel steht im örtlichen Dialekt für eiche. eine 
bewurzelte eiche mit goldenen Blättern und  Früchten 
prangt auf dem gemeindewappen von roveredo. «mit 
 unserem neuen namen wollen wir gegenüber unseren 
Bewohnern sowohl die möglichkeit einer tiefen Verwurze-
lung, als auch das grosse Potential einer Öffnung nach 
aussen zum ausdruck bringen.» 
Das angebot der «gruppo abitativo rovel» richtet sich 
an erwachsene menschen mit psychischen Problemen, 
die in ihrer lebensführung nach einem aufenthalt in 
einer  psychiatrischen klinik, namentlich in den Bereichen 
 wohnen und Freizeit, noch auf unterstützung angewiesen 
sind, bevor sie nach einer durchschnittlich vierjährigen 
aufenthaltszeit wieder unabhängig wohnen können. Von 
montag bis Freitag gehen die Bewohner in der arBes-
werkstätte in roveredo einer regelmässigen Beschäftigung 
nach. Die «gruppo abitativo rovel» ist täglich bis zu neun-
einhalb stunden betreut. nachts ist ein Pikettdienst für 
notfälle telefonisch erreichbar. Zurzeit leben sechs männer 
im alter von 27 bis 62 Jahren in der wohngruppe. 

Individuelle Unterstützung im alltag
Dem interdisziplinären Betreuungsteam, das sich insgesamt 
200 stellenprozente teilt, gehören nebst dem Betreuer mit 
abschluss in sozialpsychiatrie eine Pädagogin, ein diplo-
mierter Pflegefachmann und eine sozialarbeiterin an. Die 
Betreuung der Bewohner basiert auf dem konzept «Funk-
tionale gesundheit» und dem Bezugspersonen system. 
 Diese beiden konzepte sind umfassend auf die ganze 
lebens- und entwicklungssituation eines menschen ausge-
richtet. einen zentralen stellenwert in der täglichen arbeit 
nimmt dabei folgendes assessment ein: Der mensch kann 
selbstbefähigt, selbstbestimmt und selbstverantwortlich 
immer selbstständiger an den für ihn wichtigen lebensbe-
reichen aktiv teilnehmen. Dies erfordert eine kooperative 
Pädagogik, welche die Person und ihre Bezugspersonen 
mitbestimmend in die Prozessplanung und Prozessge-
staltung einbezieht und auf den bestehenden ressourcen 
aufbaut. Francesco Bertossa umschreibt es so: «wir unter-
stützen unsere Bewohner gemäss ihren individuellen 
 Zielen und ressourcen in ihrer alltagsbewältigung. Dabei 
wird eine grösstmögliche selbstständigkeit und unab-
hängigkeit in der lebensgestaltung angestrebt.»
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die arBes stellen hochwertige, kreative produkte her.

Im «arBes-lädali vu da pdgr» 
werden die arBes-produkte 
angeboten.

a r B e I t s -  U n d  B e s C h Ä F t I g U n g s s t Ä t t e n  ( a r B e s )

U n t e r n e h m e n s e I n h e I t  h e I m z e n t r e n



sinnvolle arbeit mit individueller 
Betreuung

die arbeits- und Beschäftigungsstätten (arBes) der 
pdgr beschäftigen rund 170 erwachsene menschen 
mit psychischen Beeinträchtigungen an insgesamt 114 
betreuten arbeitsplätzen. ein team aus 32 mitarbei-
tenden, davon 30 Fachhandwerker und auszubilden-
de, betreut die Klienten an den drei standorten Chur, 
rothenbrunnen und roveredo in neun verschiedenen 
arbeitsbereichen mit insgesamt elf werkstätten. nebst 
den leistungen für die betreuten arbeitsplätze wer-
den auch dienstleistungen im rahmen von Integra-
tionsmassnahmen und IV-abklärungen erbracht. «die 
 arBes bieten eine auf die individuellen ressourcen 
und ziele der Klienten abgestimmte arbeit und Be-
schäftigung an», sagt gianreto Conrad, Bereichsleiter 
arBes. dabei werde eine bestmögliche leistungsfähig-
keit und stärkung des selbstvertrauens und / oder eine 
berufliche eingliederung der Klienten angestrebt. 

Für erwachsene mit psychischen Beeinträchtigungen 
bieten die arBes an den drei heimstandorten der PDgr 
in chur, rothenbrunnen und roveredo in den fünf teilbe-
reichen textilverarbeitung, werkbetriebe, serienfertigung /  
Druckerei, gärtnerei chur und gärtnerei rothenbrunnen 
114 geschützte arbeitsplätze sowie integrations- und 
aus bildungsplätze an. in neun verschiedenen arbeitsbe-
reichen, von der steinbearbeitung über schreinerei bis 
montagen, betreiben die arBes insgesamt elf werkstätten, 
die auf eigenproduktionen und Dienstleistungen ausge-
richtet sind und auch externen klienten offen stehen. «Die 
arbeit mit psychisch beeinträchtigten menschen stellt 
im alltag hohe anforderungen an die sozialkompetenz 
unserer mitarbeitenden. um diese erfüllen zu können, 
verfügen alle mitarbeitenden in unseren werkstätten nebst 
einer fundierten handwerklichen Fachausbildung über eine 
Quali fikation für die Betreuung von menschen mit psychi-
schen Beeinträchtigungen», sagt gianreto conrad. Für ihn 
bilden die mitarbeitenden, welche ihr gesamtes know-how 
für die weiterentwicklung der arBes einsetzen, das herz-
stück des Betriebes. 

Klienten als wichtigste ressourcen
Die wichtigsten ressourcen der arBes seien die klienten, 
welche innerhalb der PDgr als angestellte bezeichnet wer-
den, sagt gianreto conrad. sinnvolle und verschiedenartige 
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arbeitsmöglichkeiten anbieten und geeignete infrastruk-
turen und hilfsmittel bereitstellen, sei die eigentliche kern-
kompetenz und hauptaufgabe der arBes. «unsere klienten 
und deren Betreuung stehen im Zentrum unserer arbeit. 
Die tätigkeiten sollen den Fähigkeiten und interessen der 
klienten entsprechen und Förderungspotential beinhalten. 
Die persönliche, soziale und berufliche kompetenz wird 
gestärkt und eine bestmögliche leistungsfähigkeit ange-
strebt.» Die vielfältigen arbeitsfelder innerhalb der arBes 
ermöglichen den klienten sowie den mitarbeitenden sich 
weiterzuentwickeln, sich neu auszurichten oder sorgen für 
abwechslung.

hochwertige dienstleistungen
Die arBes stellen nicht nur ausgesuchte handwerkliche 
 eigenprodukte her. sie produzieren auch landwirtschaftli-
che und floristische Frischprodukte wie gemüse und Blu-
men. Zudem erbringen die arBes hochwertige Dienstleis-
tungen, wie etwa im rahmen des Bügelservices für Private 
oder des Versandes von serienbriefen für Firmen. gianreto 
conrad dazu: «wir haben in allen unseren Be reichen und 
Dienstleistungsangeboten einen hohen anteil an stamm-
kunden und internen kunden. Die laufkundschaft errei-
chen wir regional mit dem «arBes-lädali vu da PDgr» in 
chur sowie an unseren regelmässig stattfindenden inter-
nen anlässen und externen märkten.» 
im weiteren besteht mit der gemeinde rothenbrunnen 
schon länger eine kooperation für diverse kommunal-
arbeiten. Für die rhB werden beschriftete holzplaketten für 
die souvenir-steinböckli des Bernina-expresses gefertigt. 
auch über die kantonsgrenzen hinaus würden zunehmend 
geschäfts kunden die arBes sowohl für Jahres- als auch 
 einzelaufträge berücksichtigen, beispielsweise mit der 
elesta relays gmbh aus Bad ragaz bestehe ein Dauerauf-
trag für die reinigung von Behältern, für die heimstätte wil 
werde eine grosse und vielfältige anzahl von Produkten 
hergestellt und für die neutrik ag aus schaan würden fast 
eine million stecker pro Jahr montiert.
 «Dank den kunden, die unsere Dienstleistungen und 
Produkte beziehen, können wir  unseren klienten diese 
unterschiedlichen arbeits plätze anbieten. Der aus Produk-
ten und Dienstleistungen  erwirtschaftete erlös trägt zur 
Finanzierung der arBes und damit zur sicherstellung des 
werkstättenangebotes bei», so gianreto conrad, der im 
ausbau des stammkundenstammes noch weiteres Poten-
zial sieht. auch sollen durch das bestehende netzwerk mit 
der Privatwirtschaft künftig vermehrt integrationsplätze 
geschaffen werden.
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das neue KIs ermöglicht 
effizientere abläufe.

die verschiedenen projekt-
phasen verlangen eine intensive 
planungsarbeit.



I n F o r m a t I K

U n t e r n e h m e n s e I n h e I t  F I n a n z e n  U n d  s U p p o r t

stabileres It-system und effizientere 
arbeitsabläufe 

Für die anwender einfach und schnell sowie auf 
 modernsten technologien basierend: die pdgr haben 
im Berichtsjahr das neue It-Benutzersystem nICe ein-
geführt. nICe hat das bisherige system zur Informa-
tionsverarbeitung und Verwaltung der elektronischen 
patientenakten abgelöst und ist weiter ausbaufähig. 
projektleiter werner grünenfelder dazu: «die Um-
stellung auf nICe ermöglicht erweiterte und auch neue 
It-Funktionen. das bietet allen Unternehmensbe-
reichen die möglichkeit, anpassungen der Benutzer-
umgebungen äusserst flexibel vorzunehmen.» 
ende Juni 2011 wurde die erste projektphase von nICe, 
welche nebst der 1:1-systemumstellung auch eine 
auswechslung des datenbankservers und eine neue 
datenbankversion beinhaltet hat, abgeschlossen. die 
zweite projektphase, in welcher erstmals prozesse zur 
labordokumentation ins elektronische Klinik-Informa-
tionssystem (KIs) integriert sowie neue Formulare mit 
hoher priorität und eine neue Version des digitalen 
diktates erstellt werden, ist angelaufen und auf Kurs. 
sie wird im laufe des Jahres 2012 beendet. 

Übersichtlicher, einfacher, schneller: seit Juni 2011 arbei-
ten die PDgr bei der informationsverarbeitung und der 
Verwaltung der elektronischen Patientenakten mit dem 
neuen it-system nice. «Die akzeptanz dieses kis unter den 
Benutzern war von anfang an gross. Die arbeitsabläufe 
sind effizienter geworden und das system läuft stabiler», 
freut sich werner grünenfelder, der als it-Projektleiter die 
einführung von nice innert sechs monaten geplant und 
ausgeführt hat. grundsätzlich sei eine 1:1-umstellung 
inklusive der technisch notwendigen anpassungen des 
bisherigen elektronischen informationssystems openmed 
auf nice erfolgt. Die grössten herausforderungen in der 
umsetzung dieses it-musterprojektes hätten nebst der 
einhaltung des internen Zeitplans in der Zusammenarbeit 
mit den beiden externen Firmen agfa healthcare und 
integic ag bestanden. Diese zwei, auf die entwicklung und 
herstellung von informatiksystemen für das gesundheits-
wesen spezialisierten unternehmen, sind für die Beratung 
der sieben nice-teilprojektgruppen und das einrichten der 
saP-schnittstellen verantwortlich.

Benutzerfreundlichere oberflächen
mit der umstellung auf nice konnten bestehende it-
Funktionen erweitert und neue Funktionen aufgenommen 
werden. Die neuen Benutzeroberflächen, in welchen nun 
auch moderne technologien wie beispielsweise Java inte-
griert sind, wurden anwenderfreundlicher gestaltet. Dank 
weiteren ausbaumöglichkeiten und einem modulartigen 
systemaufbau bietet nice allen unternehmensbereichen 
der PDgr die möglichkeit, anpassungen der Benutzer-
umgebungen äusserst flexibel vorzunehmen. Die reinen 
investitionskosten für die umstellung des PDgr-internen 
it-Benutzersystems belaufen sich gemäss marcel Jost, Be-
reichsleiter informatik, auf rund 210‘000 Franken. Für neue 
hardware kamen weitere 20‘000 Franken hinzu.
«Die migration unseres kis von openmed auf nice wur-
de aus zwei gründen erforderlich. einerseits, um die ab 
2012 geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu erfüllen. 
andererseits, weil die von uns zuletzt verwendete Version 
trotz laufend durchgeführten updates ab mitte 2012 von 
anbieterseite nicht mehr unterstützt wird», sagt marcel 
Jost, dessen team die effektive systemumstellung während 
eines hoch konzentrierten wochenendeinsatzes vollbracht 
hat. Die umstellung der Benutzeroberflächen auf nice sei 
dank der vollen unterstützung der geschäftsleitung, einer 
zeitlich ausreichend bemessenen testphase und der erfolg-
ten umschulung aller 520 anwender auf anhieb erfolgreich 
verlaufen. 
einen wesentlichen Beitrag zur erfolgreichen umsetzung 
habe mit martin mani auch der applikationsverantwort-
liche geleistet. «aufgrund seines fundierten wissens über 
die verschiedenen Prozesse kennt er die Bedürfnisse der 
Benutzer an der Basis sehr gut», so marcel Jost.
mit dem systemwechsel auf nice und der gleichzeitig 
erfolgten auswechslung des Datenbankservers wurde im 
Berichtsjahr die erste Phase des it-gesamtprojektes nice 
abgeschlossen. Die zweite Projektphase, in welcher erst-
mals Prozesse zur labordokumentation ins kis integriert 
sowie neue Formulare mit hoher Priorität und eine neue 
Version des digitalen Diktates erstellt werden, wird im 
laufe des Jahres 2012 beendet. weitere anpassungen und 
systemerweiterungen sind in einer dritten Projektphase 
vorgesehen.
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h o t e l l e r I e

mit der mentalVa geht 
die hotellerie eine neue 
herausforderung an.

stetiger austausch mit allen 
teilbereichen gehört zum 
arbeitsalltag.
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sich an Kundenbedürfnissen 
orientieren

gemütliches ambiente und gutes essen tragen viel 
zum allgemeinen wohlbefinden der patienten und 
 Besucher der pdgr bei. das weiss auch thomas 
Kulcsár, seit mitte 2011 Bereichsleiter hotellerie. 
 deshalb misst er in der täglichen arbeit einem durch-
wegs kundenorientierten Verhalten und der guten 
Führung seiner hundert mitarbeitenden in den teil-
bereichen rezeption, hauswirtschaft, Cafeteria und 
 Küche einen grossen stellenwert bei. «eine optimale 
Unterstützung und Betreuung der mitarbeitenden 
ist elementar wichtig, weil das Verhalten der mit-
arbeitenden die öffentliche wahrnehmung einer 
Unter nehmung gegen aussen stark beeinflusst.» 
die eigentliche nagelprobe hat thomas Kulcsár mit 
der eröffnung der privatklinik mentalVa am stand-
ort Cazis mitte dezember 2011 bereits erfolgreich 
 bestanden.

mit seinem stellenantritt als neuer Bereichsleiter hotellerie 
bei den PDgr hat thomas kulcsár im Juni 2011 die nach-
folge von lydia nigg angetreten. mit diesem Führungs-
wechsel ist eine rund 20 Jahre dauernde ära zu ende ge-
gangen. «Die Übergabe ist mitunter deshalb so gut erfolgt, 
weil ich bei meiner Vorgängerin eine rund zweimonatige 
einarbeitungszeit geniessen konnte. Zudem habe ich von 
den mitarbeitenden viel offenheit und unterstützung 
erfahren», zieht thomas kulcsár ein grundsätzlich positives 
Fazit über die erfolgte «wachablösung». Dennoch habe 
die umgewöhnung der teils langjährigen mitarbeitenden 
an ihren neuen Vorgesetzten eine gewisse Zeit gedau-
ert. Die tatsachen, dass nun nach 20 Jahren konstanz ein 
mann anstelle einer Frau den hotelleriebereich der PDgr 
führt und dass er als externer neu in ein gut eingespieltes 
team gekommen sei, hätten ihm doch einiges an Fin-
gerspitzengefühl und einfühlungsvermögen abverlangt. 
entscheidend für ihn sei, dass die im Berufsalltag zu tage 
getretenen, unterschiedlichen standpunkte überprüft und 
ausdiskutiert wurden, ohne dass sich die Beteiligten mit 
einer abwehrenden haltung begegnet seien. 

optimale mitarbeiterführung
als eine tägliche herausforderung bezeichnet thomas 
kulcsár die Führung seiner über 100 mitarbeitenden, die 
in den teilbereichen rezeption, hauswirtschaft, cafeteria 

und küche an verschiedenen PDgr-standorten tätig sind. 
«Der mitarbeiterführung widme ich seit mehreren Jahren 
viel Zeit, weil es für den ruf und das image einer unter-
nehmung elementar wichtig ist, wie sich ihre mitarbeiten-
den gegen aussen verhalten.» so hat thomas kulcsár im 
rahmen seiner berufsbegleitenden, dreijährigen ausbil-
dung im Bereich coaching & supervision vor zwei Jahren 
auch das thema «optimale mitarbeiterführung» zum inhalt 
 seiner Diplomarbeit gemacht. Vor seiner anstellung bei 
den PDgr hat der ausgebildete kaufmann und reiseleiter 
in der hotellerie und gastronomie in verschiedenen Posi-
tionen im in- und ausland berufliche erfahrungen gesam-
melt. als eidgenössisch diplomierter restaurateur hatte 
thomas kulcsár unter anderem während sechs Jahren die 
gesamtleitung der gastronomiebetriebe einer Bergbahn-
unternehmung inne und war mehr als drei Jahre lang Be-
reichsleiter Betriebe bei den schweizer Jugendher bergen. 
in dieser Funktion betreute er insgesamt 18 schweizer 
stadt- und saisonbetriebe. im Frühjahr 2011 hatte thomas 
kulcsár zudem die operative leitung der «Blindekuh» Basel 
als Betriebsleiter ad interim übernommen. 

gehobener Verpflegungsstandard
Die eigentliche nagelprobe hat thomas kulcsár mit der 
eröffnung der Privatklinik mentalVa am PDgr-standort 
cazis mitte Dezember 2011 bereits erfolgreich bestanden. 
was für die neu eröffnete Privatklinik betreffend geho-
benem Verpflegungsstandard im besonderen masse gilt, 
hat für den Bereichsleiter hotellerie und sein team auch 
allgemeine gültigkeit: «wir machen keinen 08 / 15-Job. 
wir orientieren uns nach möglichkeit an den spezifischen 
wünschen und Bedürfnissen unserer kunden.» Dass seine 
kunden bei den PDgr nun Patienten und deren angehöri-
ge sowie Besucher und mitarbeitende sind, ist für thomas 
kulcsár zwar ein spezieller aspekt. an seiner Berufsauf-
fassung ändere dies jedoch nichts und Berührungsängste 
oder unsicherheiten im umgang mit Patienten kenne er 
nicht.
mit gemütlichen Zimmern und gutem essen tragen 
 thomas kulcsár und sein team viel zum allgemeinen wohl-
befinden der Patienten und Besucher bei. «wir schaffen die 
grundvoraussetzungen für eine angenehme atmosphäre, 
die mithilft, dass es den Patienten besser geht. weil die 
grundbedürfnisse gestillt sind, können sich ärzte und 
 therapeuten auf die Behandlungen konzentrieren.»
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F I n a n z e n

kliniken 2011 2010

Personalaufwand 39'515'997 36'930'058

sachaufwand 12'082'612 10'649'052

Total Aufwand 51'598'609 47'579'110

stationärer ertrag 28'263'724 25'115'715

ambulanter ertrag 3'317'444 3'152'094

Übrige erträge 4'036'743 3'392'765

Total Ertrag 35'617'911 31'660'574

Betriebsbeitrag 15'980'698 15'918'536

Pflegetage stationär 73'772 70'495

Bettenbelegung 97% 93%

ambulante – taxpunkte 3'735'717 3'451'176

heimzentren 2011 2010

Personalaufwand 11'496'852 11'205'184

sachaufwand 4'171'645 3'876'264

Total Aufwand 15'668'498 15'081'448

ertrag selbstzahler 6'152'112 5'987'357

ertrag arBes 1'547'232 1'359'681

Übrige erträge 7'630'303 7'383'999

Total Ertrag 15'329'648 14'731'037

Trägerschaftsbeitrag 338'850 350'411

Bewohnertage 46'236 45'052

Belegung 97% 94%

arBes – geleistete stunden 160'301 162'274

gutsbetrieb 2011 2010

Personalaufwand 347'260 378'543

sachaufwand 382'175 207'013

Total Aufwand 729'435 585'557

Total Ertrag 582'957 469'713

Trägerschaftsbeitrag 146'478 115'844
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durchwegs gesunde Finanzen

Im Berichtsjahr weisen die pdgr mit rund 16,46 mio. 
Franken einen Kantonsbeitrag aus, der rund 1,14 mio. 
Franken unter dem Budget liegt. zudem reiht sich 
das gesamtergebnis 2011 akkurat in den Fünf-Jahres-
durchschnitt ein, welcher sich auf rund 16,0 mio. Fran-
ken beläuft. «der Kantonsbeitrag der pdgr bewegt 
sich im gleichen rahmen wie in den Vorjahren. wir sind 
gut aufgestellt», kommentiert Cyrill Blumenthal, Be-
reichsleiter Finanzen.

sowohl die kliniken als auch die heimzentren der PDgr 
weisen im Berichtsjahr eine sehr gute auslastung auf. so 
generierten die kliniken entsprechend ihrer fast schon 
 rekordverdächtigen auslastung von rund 97 Prozent im 
Vergleich zum Vorjahr, wo die auslastung bei 93 Prozent 
lag, 4 mio. Franken mehr ertrag. Zurückzuführen ist diese 
ertragserhöhung auf die neuen stationären angebote. 
Verbucht wurden insgesamt 73’772 stationäre Pflegetage 
sowie 19’349 tageskliniktage. Die erträge im stationären 
Bereich sowie in den tageskliniken liegen bei insgesamt 
rund 28,3 mio. Franken (+12%). im ambulanten klinikbe-
reich liegen die erträge bei insgesamt rund 3,3 mio. Fran-
ken (+5%).
im Januar 2011 hat am standort cazis die neue offene 
Forensik-station «selva» ihren Betrieb aufgenommen. Die 
Belegung im ersten Betriebsjahr beläuft sich auf rund 98 
Prozent. 
auch die heimzentren konnten im Berichtsjahr mit einer 
auslastung von rund 97 Prozent gegenüber dem Vorjahr 

um drei Prozent zulegen. hier schliesst die Jahresrechnung 
2011 bei einem aufwand von total 15,67 mio. Franken und 
einem ertrag von total 15,33 mio. Franken. «Der durch die 
höhere auslastung mehr erzielte ertrag wurde durch den 
mehraufwand wieder kompensiert», sagt cyrill Blumenthal.
in den arbeits- und Beschäftigungsstätten (arBes) konn-
te ein ertrag von 1,55 mio. Franken (+14%) erwirtschaftet 
werden.

herausforderung neue spitalfinanzierung
Das Fehlen verbindlicher tarife für die Budgetierung, die 
technischen umstellungen für das Fakturierungswesen 
und die künftige liquiditätsplanung bezeichnet cyrill 
Blumenthal, Bereichsleiter Finanzen, als die drei grössten 
herausforderungen für die PDgr im Zusammenhang mit 
der ab Januar 2012 neuen spitalfinanzierung im schweizer 
gesundheitswesen. «Das viele unbekannte hat die kon-
krete umsetzung der neuen spitalfinanzierung schwierig 
gemacht. weil wir die Prozesse hausintern kontinuierlich 
angepasst haben, sind wir auf den systemwechsel gut 
vorbereitet», so der PDgr-Finanzchef.
Besonders knifflig sei im Berichtsjahr die Budgetierung 
gewesen. «hier hat uns die im Jahr 2010 erfolgte rekole-
Zertifizierung weitergeholfen, so dass wir uns für das 
Budget 2012 auf plausible richtwerte und verlässliche 
interne erfahrungswerte abstützen konnten», sagt cyrill 
Blumenthal.
grundlegend neu organisiert werden mussten im Berichts-
jahr im hinblick auf die neue spitalfinanzierung die Faktu-
rierung und die liquiditätsplanung. Die tatsache, dass die 
PDgr bei der rechnungsstellung für jeden kanton einen 
individuellen kostenverteilschlüssel im abrechnungssys-
tem hinterlegen müssen, zeigt die komplexität des neuen 
systems in der alltäglichen anwendung. Für die Vergütung 
psychiatrisch stationärer Behandlungen kann die für die 
akutsomatischen spitäler entwickelte tarifstruktur swiss-
Drg jedoch nicht angewandt werden. ein für die Psychiat-
rie einheitliches tarifsystem wird zurzeit mit dem nationa-
len Projekt tarifsystem Psychiatrie (tarPsy) entwickelt. Bis 
dieses fallschwereabhängige abgeltungssystem vorliegt, 
wird weiterhin mit tagespauschalen abgerechnet.
Die Finanzierung der angebote im heimbereich orientiert 
sich laut dem revidierten kantonalen Behindertenintegra-
tionsgesetz neu am individuellen Betreuungsbedarf (iBB). 
ein neues fünfstufiges einteilungssystem löst das bisherige 
Finanzierungssystem ab. Damit wird das heutige plafonier-
te system durch eine differenzierte, leistungsorientierte 
Finanzierung ersetzt. 
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p e r s o n e l l e s

Ue management 
Valentin cagienard ausbildungsverantwortlicher 25

Daniel gredig Bereichsleiter landwirtschaft 25

Ue Kliniken
regula kieni Dipl. Pflegefachfrau hF 35

henderiete a. andreoli Dipl. Pflegefachfrau hF 30

Dragana Djordjevic Dipl. Pflegefachfrau hF 30

ursula huwyler Dipl. Pflegefachfrau hF 30

rajko Jankovic Dipl. Pflegefachmann hF 30

cecilia spadin Dipl. Pflegefachfrau hF 30

yvonne Burri Dipl. Pflegefachfrau hF 25

rita caduff Pflegeassistentin 25

christina collet Dipl. Pflegefachfrau hF 25

karl eugster Dipl. Pflegefachmann höFa i 25

eva giger Dipl. Pflegefachfrau hF 25

Vladka mezan Dipl. Pflegefachfrau hF 25

mengia werro arztsekretärin 25

agnes Zarucchi Pflegefachfrau Dn i 25

maria elisabeth Zuppiger hilfsschwester 25

ajka andric Dipl. Pflegefachfrau hF 20

markus Bünter co-chefarzt geronto-

 psychiatrie 20

Zdravka Dosen Dipl. Pflegefachfrau hF 20

annemarie hassan Dipl. Pflegefachfrau hF 20

margrith hossmann Dipl. Pflegefachfrau hF 20

Paul huber therapeut 20

ranjanadevi Jeyachchandren hilfsschwester 20

andrea maria kollegger Dipl. Pflegefachfrau hF 20

silvia Zindel therapeutin keramik 20

gian Franco Josef arnold Psychologe 15

ursula giustiniani leiterin tagesklinik 15

elsbeth herrmann Dipl. Pflegefachfrau hF 15

Joachim hohberg Dipl. Pflegefachmann hF 15

margrith meier Betriebsleiterin hegeBe 

 neumühle 15

hanemsha sadiku Dipl. Pflegefachfrau hF 15

herbert schüpfer therapeut schreinerei 15

Franz wipfli Dipl. Pflegefachmann hF 15

Bernhard hassler Dipl. Pflegefachmann hF 10

Petra hnateck Pflegefachfrau Dn i 10

margrit moresi hilfsschwester 10

marcel Pasquale sozialpädagoge 10

angela riederer Bereichsleiterin aPD / atk 10

Judith sauder Dipl. Pflegefachfrau hF 10

carmen schmitz Bewegungs- und 

 tanztherapeutin 10

Ue heimzentren
margrith lang Bereichsleiterin 

 hZ rothenbrunnen 40

urs reusser gruppenleiter 35

erica Di nardo Betreuerin 30

maria de lourdes eugster Betreuerin 20

mara savanovic Betreuerin 20

cirino caltabiano Betreuer 15

yvonne carigiet Betreuerin 15

rosmarie Jost Betreuerin 15

marco rageth gruppenleiter 15

Bettina Barandun Betreuerin 10

ladina Frey Betreuerin 10

marcel gansner gruppenleiter 10

sandra lippuner Betreuerin 10

marlen schärer gruppenleiterin 10

nadia thöny Betreuerin 10

Ue Finanzen und support
claudio camiu Bereichsleiter controlling 30

Beda Josef meyer Verwaltungsdirektor 25

maria gorete ruiz mitarbeiterin hotellerie 25

Francisco ruiz mitarbeiter hotellerie 25

Vanh thongpanya mitarbeiterin hotellerie 25

lydia nigg-kühne Bereichsleiterin hotellerie 20

angelo morabito mitarbeiter hotellerie 15

graziella nett mitarbeiterin hotellerie 15

gabriela raguth tscharner mitarbeiterin hotellerie 15

serife angi mitarbeiterin hotellerie 10

cyrill Blumenthal Bereichsleiter Finanzen 10

idalina Da lapa teixeira 

gondar coman mitarbeiterin hotellerie 10

ergün Dogan mitarbeiter hotellerie 10

sepp meier küchenchef 10

ilangeswarary Vasantharuban mitarbeiterin hotellerie 10

pensionierungen 

Vorname name Funktion austritt

ruth adank mitarbeiterin hotellerie 30.04.2011

monique Brenner laborantin / sachbearbeiterin 30.04.2011

sofie tiefenthal mitarbeiterin hotellerie 31.05.2011

Vitus Bass therapeut garten 31.05.2011

therese schauss mitarbeiterin hotellerie 31.10.2011

Verena stäheli Pflegefachfrau Dn i 31.12.2011

Vorname name Funktion Jahre Vorname name Funktion Jahre
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patientenfonds Kliniken 
postscheck 70-540-8

Klientenfonds heime 
postscheck 70-754-6

herzlichen Dank für die 
spenden im Berichtsjahr. 
Zuwen dungen von legaten 
und spendengelder werden 
vollumfänglich den beiden 
Fonds gutgeschrieben. 
Diese dienen dazu, 
besondere Bedürfnisse der 
Patienten / klienten der 
Psychiatrischen Dienste 
graubünden abzu decken. 
in einem reglement ist 
die hand habung für die 
Verwendung der Fondsgelder 
geregelt.

a d r e s s e n

w w w . p d g r . c h  |  i n f o @ p d g r . c h

psychiatrische dienste graubünden
Klinik Beverin
Postfach 200, 7408 cazis
tel. +41 58 225 35 35
Fax +41 58 225 35 36

psychiatrische dienste graubünden
Klinik waldhaus
loëstrasse 220, 7000 chur
tel. +41 58 225 25 25
Fax +41 58 225 25 26

psychiatrische dienste graubünden
heimzentrum arche nova
Plantahofstrasse 27, 7302 landquart
tel. +41 81 322 83 30
Fax +41 81 322 83 94

psychiatrische dienste graubünden
heimzentrum montalin
loëstrasse 220, 7000 chur
tel. +41 58 225 24 24
Fax +41 58 225 24 25

psychiatrische dienste graubünden
heimzentrum rothenbrunnen
Dorfstrasse 10, 7405 rothenbrunnen
tel. +41 58 225 45 45
Fax +41 58 225 45 46

arbeits- und Beschäftigungsstätten 
arBes
Chur – rothenbrunnen – roveredo
tel. +41 58 225 45 04
Fax +41 58 225 45 46
www.arbes.ch
info@arbes.ch



Inhalt der CD:

Jahresbericht 2011 – Statistikteil als pdf-Datei
Jahresbericht 2011 – Textteil als pdf-Datei

Imagefilm als Film-Datei
Ausbildungsberufe als Film-Datei
Jobs mit Kopf und Herz als Film-Datei
Schüler erklären die Psychiatrie als Film-Datei

Ratgeberserie Psychiatrie in der Bündner Woche als pdf-Datei

S T A T I S T I K E n  u n D  Z A H l E n

Der QR-Code leitet 
Ihr Smartphone direkt auf 

www.pdgr.ch



Standorte

Kliniken

Tageskliniken

Tageszentren

Ambulante Dienste

Wohnheime

Arbeits- und
Beschäftigungs-
stätten ARBES

Heroingestützte
Behandlung (HeGeBe)


